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 Grădinița cu Program Prelungit”Constantin Brâncuși” , denumită în continuare 

grădinița, 

 

  

        În scopul stabilirii la nivelul unității de învățământ  a regulilor privind protecția, igiena si 

securitatea în muncă, drepturile și obligațiile angajatorului și ale salariaților, procedura de 

solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind 

disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de 

aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice,  

cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, 

cu consultarea reprezentantilor sindicatului USLI Gorj; in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din 

Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile ulterioare,  

întocmește  urmatorul: 

 

  

REGULAMENT   INTERN 
  

   

I. DISPOZITII GENERALE 

 

  

Art. 1. Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea 

in munca, drepturile si obligatiile gradinitei, in calitate de angajator si ale salariatilor, procedura 

de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina 

muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a 

dispozitiilor legale sau contractuale specifice. 

Art. 2. Regulamentul se aplica tuturor salariatilor de la Grădinița cu Program Prelungit 

”Constantin Brâcuși” Tg-Jiu, inclusiv celor din structurile arondate: Grădinița cu Program Normal 

Nr.15, Grădinița cu Program Normal Nr.21 și Creșa Nr.10,  indiferent de durata contractului 

individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa, precum si 

celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de suplinire sau detasare. 

Art. 3. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte. 

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre gradinita, in calitate de angajator si 

salariat se stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al 

contractelor individuale de munca. 

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. 

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor 

sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate. 

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, gradinita, in calitate de angajator si salariatii se 

vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munca.  

Art. 4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate 

categoriile de personal din cadrul Gradinitei cu Program Prelungit”Constantin Brâncuși” Tg-Jiu, 

inclusive celor din structurile arondate.. 

http://legislatiamuncii.manager.ro/Codul-muncii-actualizat-2011.html
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(2) Regulamentul intern se afiseaza la avizierul unitatii de invatamant prescolar și la toate 

structurile arondate. 

 

(3) Directorul va aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub semnatura, continutul prezentului 

regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea documentarii si 

consultarii, exemplare din Regulamentul intern. 

(4) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea gradinitei cu privire la dispozitiile 

Regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau. 

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor 

judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator 

a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4). 

 

  

II. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA 

CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA 

 

  

Art. 5. Angajarea personalului gradinitei se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 

Codul muncii, Legii nr.1/2011-Legea Educatiei Nationale si ale actelor normative in vigoare. 

Art. 6.(1) La negocierea, încheierea sau modificarea contractului individual de muncă ori pe durata 

concilierii unui conflict individual de muncă, oricare dintre părţi poate fi asistată de către un 

consultant extern specializat în legislaţia muncii sau de către un reprezentant al sindicatului al cărui 

membru este, conform propriei opţiuni. 

(2) Cu privire la informaţiile furnizate, prealabil încheierii contractului individual de muncă sau 

pe parcursul executării acestuia, inclusiv pe durata concilierii, între părţi poate interveni un 

contract de confidenţialitate. 

Art. 7. (1) In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, contracte individuale 

de munca, care vor contine clauze privind: 

a) identitatea partilor; 

b) locul de munca;  

c) sediul  angajatorului; 

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte 

normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului; 

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului; 

f) riscurile specifice postului; 

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele; 

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara, 

durata acestora; 

i)durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul; 

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia; 

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea 

platii salariului la care salariatul are dreptul; 

l) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana; 

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului; 

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, conducerea gradinitei  are 

obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele 

http://legislatiamuncii.manager.ro/a/19157/ce-trebuie-sa-stie-orice-angajat-inca-de-la-primul-sau-loc-de-munca.html
http://legislatiamuncii.manager.ro/a/19157/ce-trebuie-sa-stie-orice-angajat-inca-de-la-primul-sau-loc-de-munca.html
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generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice. 

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executarii contractului individual 

de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucratoare 

de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta 

in mod expres de lege. 

Art. 8    (1) Accesul neîngrădit la justiţie este garantat de lege. În cazul unui conflict individual de 

muncă, părţile vor acţiona cu bună-credinţă şi vor încerca soluţionarea amiabilă a acestuia. 

    (2) În vederea promovării soluţionării amiabile şi cu celeritate a conflictelor individuale de 

muncă, prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, la încheierea contractului individual de 

muncă sau pe parcursul executării acestuia, părţile pot cuprinde în contract o clauză prin care 

stabilesc că orice conflict individual de muncă se soluţionează pe cale amiabilă, prin procedura 

concilierii. 

    (3) Prin conciliere  se înţelege modalitatea de soluţionare amiabilă a conflictelor individuale de 

muncă, cu ajutorul unui consultant extern specializat în legislaţia muncii, în condiţii de neutralitate, 

imparţialitate, confidenţialitate şi având liberul consimţământ al părţilor. 

    (4) Consultantul extern specializat în legislaţia muncii prevăzut la alin. (3), denumit în 

continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert în legislaţia muncii sau, după caz, un 

mediator specializat în legislaţia muncii, care, prin rolul său activ, va stărui ca părţile să acţioneze 

responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariaţilor recunoscute de lege 

sau stabilite prin contractele de muncă. Onorariul consultantului extern va fi suportat de către părţi 

conform înţelegerii acestora. 

    (5)Părţile au dreptul să îşi aleagă în mod liber consultantul extern. 

    (6) Oricare dintre părţi se poate adresa consultantului extern în vederea deschiderii procedurii 

de conciliere a conflictului individual de muncă. Acesta va transmite celeilalte părţi invitaţia scrisă, 

prin mijloacele de comunicare prevăzute în contractul individual de muncă. 

    (7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depăşi 5 zile lucrătoare de la data 

comunicării invitaţiei prevăzute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de muncă se 

suspendă pe durata concilierii. 

    (8) În cazul în care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o soluţie, consultantul extern va 

redacta un acord care va conţine înţelegerea părţilor şi modalitatea de stingere a conflictului. 

Acordul va fi semnat de către părţi şi de către consultantul extern şi va produce efecte de la data 

semnării sau de la data expres prevăzută în acesta. 

    (9) Procedura concilierii se închide prin întocmirea unui proces-verbal semnat de către părţi şi 

de către consultantul extern, în următoarele situaţii: 

    a) prin încheierea unei înţelegeri între părţi în urma soluţionării conflictului; 

    b) prin constatarea de către consultantul extern a eşuării concilierii; 

    c) prin neprezentarea uneia dintre părţi la data stabilită în invitaţia prevăzută la alin. (7). 

    (10) În cazul în care părţile au încheiat numai o înţelegere parţială, precum şi în cazurile 

prevăzute la alin. (9) lit. b) şi c), orice parte se poate adresa instanţei competente.  

Art. 9. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48 

din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a locului 

si felului muncii, fara consimtamantul salariatului. 

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente: 

a) durata contractului; 

b) locul muncii; 

https://www.lege-online.ro/lr-LEGE-213%20-2020-(230562)-(2).html
https://www.lege-online.ro/lr-LEGE-213%20-2020-(230562)-(2).html
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c) felul muncii; 

d) conditiile de munca; 

e) salariul; 

f) timpul de munca si timpul de odihna. 

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor, 

modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.  

Art.10 (1) Personalul didactic auxiliar poate îndeplini la domiciliu, la cerere, o parte a  atribuţiilor 

specifice funcţiei pe care o deţin.  

(2) În vederea îndeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariaţii cu munca la domiciliu îşi 

stabilesc singuri programul de lucru. 

 (3) Angajatorul este în drept să verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, în condiţiile 

stabilite prin contractul individual de muncă. 

Art.11. Personalul didactic de predare și personalul didactic de conducere pot desfășura , la cerere, 

activități didactice și administrative on line la domicilul personal, pe perioada suspendării 

cursurilor, în situaţii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale. 

Art.12. (1) Contractul individual de muncă la domiciliu se încheie numai în formă scrisă şi conţine, 

în afara elementelor prevăzute la art. 6, următoarele:  

a) precizarea expresă că salariatul lucrează la domiciliu; 

 b) programul în cadrul căruia angajatorul este în drept să controleze activitatea salariatului său şi 

modalitatea concretă de realizare a controlului;  

c) obligaţia angajatorului de a asigura transportul la şi de la domiciliul salariatului, după caz, al 

materiilor prime şi materialelor pe care le utilizează în activitate, precum şi al produselor finite pe 

care le realizează. 

(2)  Salariatul cu munca la domiciliu se bucura de toate drepturile recunoscute prin lege si prin 

contractele colective de munca aplicabile salariatilor al caror loc de munca este la sediul 

angajatorului.  

Art.13. (1) Personalul didactic auxiliar își poate îndeplini atribuțiile specifice  ocupației pe care o 

deține și în alt loc decât locul de muncă organizat de angajator, cel puțin o zi pe lună, folosind 

tehnologia informației și comunicațiilor;  

 2) Activitatea de telemuncă se bazează pe acordul de voință al părților și se prevede în mod expres 

în contractul individual de muncă odată cu încheierea acestuia pentru personalul nou-angajat sau 

pin act adițional la contractul individual de muncă existent. 

(3) Refuzul salariatului de a consimți la prestarea activității în regim de telemuncă nu poate 

constitui motiv de modificare unilaterală a contractului individual de muncă și nu poate constitui 

motiv de sancționare disciplinară a acestuia.  

 (4) În vederea îndeplinirii atribuțiilor ce le revin, telesalariații organizează programul de lucru de 

comun acord cu angajatorul, în conformitate cu prevederile contractului individual de muncă, 

regulamentului intern și/sau contractului colectiv de muncă aplicabil, în condițiile legii.  

(5) Angajatorul este în drept să verifice activitatea telesalariatului, în condițiile stabilite prin 

contractul individual de muncă. 

(6) Contractul individual de muncă se încheie și se modifică, după caz, pentru salariații care 

desfășoară activitatea de telemuncă, în condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

(7) În cazul activității de telemuncă, contractul individual de muncă conține, în afara elementelor 

prevăzute la art. 17 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare, următoarele:  

https://www.codulmuncii.ro/titlul_2/capitolul_9/art_108_1.html
https://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2020-10-13
https://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=56617977&d=2020-10-13#p-56617977
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a) precizarea expresă că salariatul lucrează în regim de telemuncă; 

b) perioada și/sau zilele în care telesalariatul își desfășoară activitatea la un loc de muncă  organizat 

de angajator; 

c) locul/locurile desfășurării activității de telemuncă, convenite de părți; 

d) programul în cadrul căruia angajatorul este în drept să verifice activitatea telesalariatului și 

modalitatea concretă de realizare a controlului;  

e) modalitatea de evidențiere a orelor de muncă prestate de telesalariat;  

f) responsabilitățile părților convenite în funcție de locul/locurile desfășurării activității de 

telemuncă, inclusiv responsabilitățile din domeniul securității și sănătății în muncă  

g) obligația angajatorului de a asigura transportul la și de la locul desfășurării activității de 

telemuncă al materialelor pe care telesalariatul le utilizează în activitatea sa, după caz; 

h) obligația angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozițiile din reglementările 

legale, din contractul colectiv de muncă aplicabil și/sau regulamentul intern, în materia protecției 

datelor cu caracter personal, precum și obligația telesalariatului de a respecta aceste prevederi; 

i) măsurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul să nu fie izolat de restul angajaților și 

care asigură acestuia posibilitatea de a se întâlni cu colegii în mod regulat; 

j) condițiile în care angajatorul suportă cheltuielile aferente activității în regim de telemuncă.  

(8) Telesalariatul beneficiază de toate drepturile recunoscute prin lege, prin regulamentele 

interne și contractele colective de muncă aplicabile salariaților care au locul de muncă la sediul 

sau domiciliul angajatorului. 

Art. 14. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul 

partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea 

nr. 53/2003 Codul muncii. 

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de 

catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator. 

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele 

prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin 

contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel. 

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile 

salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea 

sa de salariat. 

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de 

incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.  

Art. 15. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, 

la data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in 

conditiile limitativ prevazute de lege. 

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20  de zile lucratoare persoanele concediate pentru 

urmatoarele motive: 

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata 

inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca 

atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat; 

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat; 

c) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca 

ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a 

reorganizarii activitatii; 
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d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau 

colective. 

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii gradinitei, cu respectarea 

conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege. 

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data 

comunicarii.  

Art. 16.  (1) In cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a 

salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie 

si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere. 

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele. 

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, 

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator. 

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de 

preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv. 

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate 

prin contractul individual de munca. 

 

 

III. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI  SECURITATEA IN MUNCA IN 

CADRUL GRADINITEI  CU PROGRAM  PRELUNGIT 

”CONSTANTIN BRÂNCUȘI”  TG-JIU 

 

  

Art. 17.(1) Conducerea gradinitei are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii 

si sanatatii salariatilor. 

(2) Conducerea gradinitei are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate 

aspectele legate de munca. 

(3) In cadrul propriilor responsabilitati, conducerea gradinitei va lua masurile necesare pentru 

protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor 

profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei 

muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de 

prevenire: 

a) evitarea riscurilor; 

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; 

c) combaterea riscurilor la sursa; 

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea 

echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii 

monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii; 

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; 

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin 

periculos; 

g) planificarea prevenirii; 

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala; 

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare. 

 (4) În baza dispozițiilor  Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al 

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea 

http://legislatiamuncii.manager.ro/a/18319/tot-ce-trebuie-sa-stii-despre-concediere-concedieri-ilegale-preaviz-concedieri-colective-concedieri-ce-tin-sau-nu-de-persoana-salariatului.html
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datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 

95/46/CE,la nivelul instituției preșcolare se constituie,prin decizie a directorului,o comisie 

responsabila cu protectia datelor cu  caracter personal  a angajaților și beneficiarilor direcți și 

indirecți ai educației. 

 (5)Grădinița cu Program Prelungit”Constantin Brâncuși”prelucreaza datele cu caracter personal 

ale salariatilor si ale beneficiarilor educatiei in urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale 

si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale: 

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege 

sau prin acorduri colective; 

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii; 

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca; 

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca; 

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor; 

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala; 

-exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca; 

- organizarea incetarii raporturilor de munca. 

(6) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele 

mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile 

care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare. 

Art. 18. (1) Gradinita, in calitate de angajator, are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de 

accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii. 

(2) Conducerea gradinitei va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii 

si sanatatii in munca. 

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatelor . 

(4) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele situatii: 

a) in cazul noilor angajati; 

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii; 

c) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni; 

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu. 

(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea 

salariatilor. 

Art. 19. In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul 

protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sanatate in munca si situatii de urgență, 

ce are atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare. 

Art. 20.   Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate cu 

consultarea reprezentantilor sindicatelor din grădiniță, precum si cu Comitetul de securitate si 

sanatate in munca si vor constitui Anexe la prezentul Regulament intern . 

Art.21. Gradinita, in calitate de angajator, are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul 

medical de medicina a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. 

Art. 22. Salariații trebuie să respecte următoarele măsuri de  prevenire  a infectării cu virusul 

SARS-COV-2 la locul de muncă: 

1. Accesul în interiorul  instituției preșcolare se va realiza doar după dezinfecția mâinilor, 

verificarea temperaturii (care nu trebuie să depășească 37,3 grade Celsius) și sub rezerva absenței 

simptomelor virozelor respiratorii.  

2. Portul obligatoriu al  măștii medicale, care pentru o protecție eficace trebuie să acopere atât 

gura, cât și nasul.  
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3. Izolarea la domiciliu în cazul în care prezintă simptomatologie de infecție respiratorie (tuse, 

stănut, rinoree, febră, stare gnerală alterată);  

4. Izolarea la domiciliu în cazul în care a venit în contact cu un caz suspect sau confirmat de infecție 

cu virusul SARS COV-2 și respectarea măsurilor aplicabile, în vigoare.  

5. Spălatul pe mâini ori de cîte ori este nevoie, evitarea atingerii feței cu mâinile neigienizate,  

acoperirea  gurii si nasului cu o masca medicală, batista sau folosirea plierii cotului atunci când 

tușesc sau strănută. 

6. Evitarea, pe cat posibil, a contactului cu colegii și cu copiii: strangere de mână, îmbrațisare, 

pupat, evitatrea  impartirii cu cineva a  mâncarii, pahare si alte obiecte de uz casnic, păstrarea 

distanței sociale . 

7. Curatarea si dezinfectarea suprafetelor pe care le ating adesea, precum tastaturile, mouse-ul sau 

telefoanele mobile, etc. 

8. Aerisirea periodică a încăperilor . 

9. Dezinfecția suprafețelor de lucru la începerea serviciului și, apoi, o dată la 4 ore. 

 

 

 

IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA  PRINCIPIULUI  NEDISCRIMINARII  SI   

AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII 

 

  

Art. 23. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti 

salariatii. 

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare 

sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune 

politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate 

sindicala, este interzisa. 

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau 

preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop 

sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii 

drepturilor prevazute in legislatia muncii. 

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat 

cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe. 

 Art. 24. (1)  Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate 

activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de 

respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare. 

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru 

munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, 

precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale. 

Art. 25. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre conducerea gradinitei a unor 

practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, 

referitoare la: 

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea 

posturilor vacante; 

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; 

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; 
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d) stabilirea remuneratiei; 

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale; 

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare 

si recalificare profesionala; 

g) evaluarea performantelor profesionale individuale; 

h) promovarea profesionala; 

i) aplicarea masurilor disciplinare; 

j)dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; 

k)orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare. 

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita 

naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex 

sunt determinante. 

Art. 26. (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este 

considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa. 

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, 

cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii 

compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care 

afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca. 

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala, 

avand ca scop: 

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru 

persoana afectata; 

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala, 

remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, 

in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala. 

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru 

incalcarea acestora. 

(5) Conducerea gradinitei nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face 

public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este 

ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice  manifestare 

confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar. 

 Art. 27. (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in 

scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca. 

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce 

investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica 

masuri disciplinare. 

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei. 

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului, 

cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte 

discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare. 

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune. 

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare, hartuirea unei 

persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura sexuala, de 

catre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia indeplinita 

la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda. 

 Art. 28. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de 

http://legislatiamuncii.manager.ro/a/19229/hartuirea-la-locul-de-munca-ce-spune-legea-ce-trebuie-sa-stie-angajatii-si-angajatorii.html
http://legislatiamuncii.manager.ro/a/19229/hartuirea-la-locul-de-munca-ce-spune-legea-ce-trebuie-sa-stie-angajatii-si-angajatorii.html
http://legislatiamuncii.manager.ro/a/19229/hartuirea-la-locul-de-munca-ce-spune-legea-ce-trebuie-sa-stie-angajatii-si-angajatorii.html
http://legislatiamuncii.manager.ro/a/19229/hartuirea-la-locul-de-munca-ce-spune-legea-ce-trebuie-sa-stie-angajatii-si-angajatorii.html
http://legislatiamuncii.manager.ro/a/19229/hartuirea-la-locul-de-munca-ce-spune-legea-ce-trebuie-sa-stie-angajatii-si-angajatorii.html
http://legislatiamuncii.manager.ro/a/19229/hartuirea-la-locul-de-munca-ce-spune-legea-ce-trebuie-sa-stie-angajatii-si-angajatorii.html
http://legislatiamuncii.manager.ro/a/19229/hartuirea-la-locul-de-munca-ce-spune-legea-ce-trebuie-sa-stie-angajatii-si-angajatorii.html
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munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a 

regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor. 

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii 

fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale 

ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea 

celor prevazute de lege. 

 

 

  MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G NR. 96/2003 

 

  

Art. 29. (1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul 

de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea. 

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza in scris 

angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale. 

Art. 30. Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti, 

procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice 

modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul 

determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii 

ori alaptarii. 

Art. 31. Evaluarile se efectueaza de catre conducerea gradinitei, cu participarea obligatorie a 

medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise. 

Art. 32. (1) Conducerea gradinitei este obligata ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data 

intocmirii raportului, sa inmaneze o copie a acestuia reprezentantilor sindicatelor. 

(2) Conducerea gradinitei va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind 

riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca. 

(3) In cazul in care o salariata contesta o decizie a conducerii gradinitei, sarcina probei revine 

acestuia, el fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare. 

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea gradinita sau, dupa 

caz, Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are 

obligatia sa emita aviz consultativ corespunzator situatiei constatate. 

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul gradinitei, angajatei, precum si 

sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate. 

Art. 33. In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre 

o salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza, acesta are 

obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe 

a carui raza isi desfasoara activitatea. 

Art. 34. Conducerea gradinitei are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de 

graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in 

interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila. 

Art. 35. In cazul in care o salariata desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri 

pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, directorul este 

obligat sa ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este 

posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform 

recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor 

salariale. 

http://legislatiamuncii.manager.ro/a/19229/hartuirea-la-locul-de-munca-ce-spune-legea-ce-trebuie-sa-stie-angajatii-si-angajatorii.html
http://legislatiamuncii.manager.ro/a/9083/medicina-muncii-cum-se-acorda-indemnizatia-de-risc-maternal.html
http://legislatiamuncii.manager.ro/a/9083/medicina-muncii-cum-se-acorda-indemnizatia-de-risc-maternal.html
http://legislatiamuncii.manager.ro/a/9083/medicina-muncii-cum-se-acorda-indemnizatia-de-risc-maternal.html
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Art. 36. In cazul in care conducerea grădiniței, din motive justificate  nu le poate modifica locul 

de munca, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal. 

Art. 37 . (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia 

de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal. 

(2) Conducerea gradinitei este obligata sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului 

de lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a 

copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se 

gaseste copilul. 

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a 

timpului sau de munca cu doua ore zilnic. 

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ 

in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de 

salarii al angajatorului. 

(5) In cazul in care directorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat, acestea vor 

indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare. 

Art. 38. (1) Este interzis conducerii gradinitei sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de 

serviciu in cazul: 

- salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea sa; 

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal; 

- salariatei care se afla in concediu de maternitate; 

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in cazul 

copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani; 

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, in 

cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani. 

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura 

data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate. 

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive 

economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului. 

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care 

le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta 

judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii. 

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutita de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar. 

Art. 39. (1) Conducerea gradinitei care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata 

aflata in una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data 

comunicarii acestei decizii in scris catre salariata, sa transmita o copie a acestui document 

sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca 

ori, dupa caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. 

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata. 

Art. 40. Reprezentantii sindicali au obligatia de a organiza semestrial, in unitatea de invatamant 

prescolar informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003. 
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V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR 
  

SECTIUNEA I 

OBLIGATIILE  GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT 

”CONSTANTIN BRÂNCUȘI”  IN CALITATE DE ANGAJATOR 

 

  

Art. 41. Conducerii gradinitei ii revin, in principal, urmatoarele obligatii: 

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc 

desfasurarea relatiilor de munca; 

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor 

de munca si conditiile corespunzatoare de munca; 

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca 

aplicabil si din contractele individuale de munca; 

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a gradinitei; 

e) sa se consulte cu reprezentantii sindicatului  in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze 

substantial drepturile si interesele acestora; 

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze 

contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii; 

g) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute 

de lege; 

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului; 

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor. 

 

SECTIUNEA A II-A  

OBLIGATIILE SALARIATILOR 

 

  

Art. 42. (1) Salariatii  au, in principal, urmatoarele obligatii: 

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin conform 

fisei postului; 

b) obligatia de a respecta disciplina muncii; 

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern,regulamentul de organizare 

și functionare, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de 

munca; 

d) obligatia de fidelitate fata de gradinita in executarea atributiilor de serviciu; 

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate; 

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu; 

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil. 

(2) Salariatii  au obligatii privind: 

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu; 

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca; 

c) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru pentru 

indeplinirea obligatiilor de serviciu. Personalul nu poate părăsi locul de muncă pe perioada 

activității, decât în cazuri urgente și justificate în scris. Perioada de învoire se va recupera într-o 
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altă zi de lucru, prin prelungirea programului de lucru cu durata învoirii, iar cererea de învoire se 

aprobă, în prealabil, de director la programul prelungit și de coordonatori la structuri. 

d) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru 

compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului; 

e) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor, 

instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfasoara activitatea sau la 

care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranta; 

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului; 

g)ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si perfectionare 

profesionala recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind 

activitatea pe care o desfasoara; 

h) obligatia de loialitate fata de gradinita; 

i) comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati, 

asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere; 

j) instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei unor 

nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea 

efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau 

prejudicierea patrimoniului gradinitei; 

k)respectarea regulilor de acces in perimetrul unitatii de invatamant prescolar; 

l) anuntarea conducerii gradinitei, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la 

serviciu (boala, situatii fortuite); 

m) pastrarea secretului de serviciu; 

n) participarea la evaluarile periodice realizate de catre conducerea gradinitei; 

o) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor 

elaborate de conducerea gradinitei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare; 

p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale si 

in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati; 

r) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de 

conducerea gradinitei pentru buna desfasurare a activitatii. 

Art. 43. (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, 

inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea 

unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de 

situatii si sa actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor 

negative. 

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt 

posibil. 

 Art. 44. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a gradinitei, fiecare 

salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la 

executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile gradinitei. 

 

 

SECTIUNEA A III-A  

DREPTURILE SALARIATILOR 

 

 

Art. 45. Salariatii  au, in principal, urmatoarele drepturi: 

http://legislatiamuncii.manager.ro/articole/protectia-muncii-17/
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a) dreptul la salarizare pentru munca depusa; 

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal; 

c) dreptul la concediu de odihna anual; 

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament; 

e) dreptul la demnitate in munca; 

f) dreptul la securitate si sanatate in munca; 

g) dreptul la acces la formarea profesionala; 

h) dreptul la informare si consultare; 

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca; 

j) dreptul la protectie in caz de concediere; 

k) dreptul la negociere colectiva si individuala; 

l) dreptul de a participa la actiuni colective; 

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil. 

 Art. 46. Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in 

vigoare. 

 

 

 

 

 

 

SECTIUNEA A IV-A 

DREPTURILE GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT 

”CONSTANTIN BRÂNCUȘI” IN CALITATE DE ANGAJATOR 
 

 

Art. 47.Gradinita cu Program Prelungit”Constantin Brâncuși” Tg-Jiu,in calitate de angajator are, 

in principal, urmatoarele drepturi: 

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii; 

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii; 

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor; 

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; 

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit 

legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern; 

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii 

acestora. 

 

 

SECTIUNEA A V-A 

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA 
 

 

Art. 48. (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea 

sarcinilor de munca. 

http://legislatiamuncii.manager.ro/articole/salarizare-18/
http://legislatiamuncii.manager.ro/a/18067/concediul-de-odihna-prevederi-legale-de-care-tinem-cont-in-2015.html
http://legislatiamuncii.manager.ro/a/18319/tot-ce-trebuie-sa-stii-despre-concediere-concedieri-ilegale-preaviz-concedieri-colective-concedieri-ce-tin-sau-nu-de-persoana-salariatului.html
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(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore 

pe zi si de 40 de ore pe saptamana.  

(3)  Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi 

timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.  

(4) Personalul didactic auxiliar își desfășoară activitatea în intervalul orar 8- 16.  

(5) Îngrijitoarele de copii de la programul prelungit lucrează în ture: 6-14, tura de dimineață și 

10,30-18,30, tura de după amiază. Îngrijitoarele de copii de la programul normal își desfășoară 

activitatea în intervalul orar 7-15, norma întregă și 8,30-12,30, jumătatea de normă. Infirmierele 

au programul de lucru între orele 6-15, respective 10- 18. Spălătoresele au programul 6-14. 

(6) Personalul din bucătărie lucrează în intervalul orar 6-14, iar  cei doi muncitori calificați și 

spălătoreasa între orele 7-15. Asistentele medicale din cresă lucrează între 6-14/ 10,30-18,30. 

(7) Personalul didactic auxiliar și personalul nedidactic au dreptul la o pauză de masă de 20 minute, 

acordată la finalul programului de lucru. Aceasta se include în programul de lucru al angajaților. 

(8) În conformitate cu Legea Educației Naționale Nr.1/2011, activitatea personalului didactic de 

predare  cuprinde: 

a) activităţi didactice de predare-învăţare-evaluare,conform planurilor-cadru de învăţământ; 

b) activităţi de pregătire metodico-ştiinţifică; 

c) activităţi de educaţie, complementare procesului de învăţământ: mentorat, şcoală după şcoală, 

învăţare pe tot parcursul vieţii. 

d) activităţi de dirigenţie. 

(9) Norma didactică de predare-învăţare-evaluare şi de instruire practică şi de evaluare curentă a 

antepreșcolarilor/preşcolarilor reprezintă numărul de ore corespunzător activităţilor prevăzute la 

alin. (1) lit. a) şi reprezintă un post de educator-puericultor/educatoare/ institutor/ profesor pentru 

învăţământul preşcolar pentru fiecare grupă cu program normal, constituită în educaţia timpurie. 

Programul zilnic de activitate efectivă cu copilul la grupă este de 5 ore pe zi, între 8- 13, la 

programul normal și în ture, de la 8-13, tura de dimineață și 13-18, tura de după amiază, la 

programul prelungit, respectiv de 25 de ore pe săptămână. 

(10) Activitatea metodică de 3 ore  a personalului didactic se desfășoară în grădiniță/ creșă  în 

fiecare  zi de joi, în intervalul orar 10-13 – tura a II-a și 13-16- tura I. 

(11)În situația în care un cadru didactic nu poate presta orele de activitate didactică, poate beneficia 

de zile libere plătite, pa bază de învoire colegială. Activitatea didactică pot fi susținută , prin 

suplinire colegială, fără plată, pe o perioadă de cel mult 5(cinci) lucrătoare de alte cadre didactice 

din unitatea de învățământ. În cazul în care cadul didactic nu poate susține activitatea didactică 

mai mult de 5(cinci) zile lucrătoare, pe postul didactic respectiv,directorul are obligația să emită o 

decizie de încadrare în regim de plata cu ora pentru un alt cadru didactic și să încheie cu acesta un 

contract individual de muncă în regim de plata cu ora. 

(12) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta 

salariatilor si sunt afisate la sediul gradinitei. 

Art.49.(1) În situaţii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale, 

cursurile şcolare față în față pot fi suspendate pe o perioadă determinată, potrivit reglementărilor 

aplicabile. 

(2) Suspendarea cursurilor se poate face, după caz: 

a) la nivelul unor formaţiuni de studiu - grupe din cadrul unităţii de învăţământ,precum şi la nivelul 

unităţii de învăţământ - la cererea directorului, în baza hotărârii consiliului de administraţie al 

unităţii, cu informarea inspectorului şcolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului şcolar 

general şi informarea Ministerului Educaţiei; 
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b) la nivelul grupurilor de unităţi de învăţământ din acelaşi judeţ - la cererea inspectorului şcolar 

general, cu aprobarea ministerului; 

c) la nivel regional sau naţional, prin ordin al ministrului educaţiei și cercetării ca urmare a hotărârii 

Comitetului Județean pentru Situații de Urgență, respectiv Comitetul Național pentru Situații de 

Urgență, după caz. 

(3) Suspendarea cursurilor este urmată de măsuri privind parcurgerea integrală a programei şcolare 

prin modalități alternative stabilite de consiliul de administrație al unității de învățământ. 

(4) În situaţii excepţionale, ministrul educaţiei poate emite instrucțiuni și cu alte măsuri specifice 

în vederea continuării procesului educaţional. 

(5) Reluarea activităților didactice care presupun prezența fizică a  copiilor se realizează cu 

respectarea prevederilor legale în vigoare. 

(6) În situaţii excepţionale, inclusiv pe perioada declarării stării de urgență/alertă, Ministerul 

Educaţiei şi Cercetării elaborează și aprobă, prin ordin al ministrului, metodologia – cadru de 

organizare și desfășurare a activităților prin intermediul tehnologiei și al internetului. 

Art.50.(1) În perioada vacanţelor, la solicitarea scrisă a unui număr de cel puțin 10 părinți/ 

reprezentanti legali al preșcolarilor înscriși în unitate, în Grădinița cu Program Prelungit 

”Constantin Brâncuși”, la programul prelungit, creșă și grădiniță, se pot organiza activități 

educative cu copiii.  

(2) În vederea participării la activităţile educative menţionate la alin. (1), părinţii şi  unitatea de 

învăţământ încheie pentru perioada respectivă contract educaţional. 

 Art. 51. (1) Gradinita cu Program Prelungit”Constantin Brâncuși”Tg-Jiu va tine evidenta orelor 

de munca prestate de fiecare salariat si va supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta 

ori de cate ori este solicitat. 

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul programului 

de lucru în unitatea de învățământ în care sunt repartizați. Situatiile de concediu de odihna si 

concediu medical se înregistrează în condică de secretarul unității sau de coordonatorul structurii. 

(3) Intarzierile de la program  vor fi mentionate in condica de prezenta de directorul unității.  

Plecarile din unitate, în timpul programului de lucru, se pot face numai pe baza de bilet de voie, 

aprobat de director sau de un membru CA, în lipsa directorului.  

 

 

 

 

SECTIUNEA A VI-A 

TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII 

 

 Art. 52. (1) Dreptul la concediul de odihnă este garantat de lege. 

    Pentru personalul didactic auxiliar şi nedidactic, concediul de odihnă se acordă în funcţie de 

vechimea în muncă, astfel:  

   - până la 5 ani vechime - 21 de zile lucrătoare;  

   - între 5 şi 15 ani vechime - 24 de zile lucrătoare;  

   - peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrătoare.  

   (2) Perioada de efectuare a concediului de odihnă pentru fiecare salariat se stabileşte de către 

consiliul de administraţie al unităţii, împreună cu reprezentantul organizaţiei sindicale, afiliate la 

una dintre federaţiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncă, al cărei 

membru este salariatul, în funcţie de interesul învăţământului şi al celui în cauză, în primele două 

http://legislatiamuncii.manager.ro/a/18067/concediul-de-odihna-prevederi-legale-de-care-tinem-cont-in-2015.html
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luni ale anului şcolar. La programarea concediilor de odihnă ale salariaţilor, se va ţine seama şi de 

specificul activităţii celuilalt soţ.  

   (3) Cadrele didactice beneficiază de un concediu de odihnă de 62 de zile lucrătoare.  

   (4) Indemnizaţia de concediu de odihnă nu poate fi mai mică decât salariul de bază, sumele 

compensatorii, indemnizaţiile şi sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse 

în salariul de bază - pentru perioada respectivă. Aceasta reprezintă media zilnică a drepturilor 

salariale mai sus menţionate, corespunzătoare fiecărei luni calendaristice în care se efectuează 

concediul de odihnă, multiplicată cu numărul zilelor de concediu şi se acordă salariatului cu cel 

puţin 5 zile înainte de plecarea în concediul de odihnă.  

   (5) Personalul didactic auxiliar şi nedidactic beneficiază de un concediu de odihnă suplimentar 

de  10 zile lucrătoare, din care 4 zile se acordă în vacanța de iarnă și 6 zile se acordă în vacanța de 

vară, în luna în care antepreșcolarii/preșcolarii nu frecventează creșa/grădinița. 

   (6) Sărbătorile legale în care nu se lucrează, precum şi zilele libere plătite nu se includ în durata 

concediului de odihnă anual.  

   (7) La stabilirea duratei concediului de odihnă anual, perioadele de incapacitate temporară de 

muncă şi cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal şi concediului 

pentru îngrijirea copilului bolnav se consideră perioade de activitate prestată.  

   (8) În situaţia în care incapacitatea temporară de muncă sau concediul de maternitate, concediul 

de risc maternal ori concediul pentru îngrijirea copilului bolnav a survenit în timpul efectuării 

concediului de odihnă anual, acesta se întrerupe, urmând ca salariatul să efectueze restul zilelor de 

concediu după ce a încetat situaţia de incapacitate temporară de muncă, de maternitate, de risc 

maternal ori cea de îngrijire a copilului bolnav, iar când nu este posibil urmează ca zilele 

neefectuate să fie reprogramate.  

   (9) Salariatul are dreptul la concediu de odihnă anual şi în situaţia în care incapacitatea temporară 

de muncă se menţine, în condiţiile legii, pe întreaga perioadă a unui an calendaristic, angajatorul 

fiind obligat să acorde concediul de odihnă anual într-o perioadă de 18 luni începând cu anul 

următor celui în care acesta s-a aflat în concediu medical.  

   (10) Salariaţii care lucrează în condiţii grele, periculoase sau vătămătoare, nevăzătorii, alte 

persoane cu handicap, tinerii sub vârsta de 18 ani beneficiază de un concediu de odihnă suplimentar 

de 6 zile lucrătoare, în condiţiile legii.  

   (11) Personalul didactic care însoţeşte copiii în tabere sau la altfel de activităţi care se 

organizează în perioada vacanţelor şcolare se află în activitate, dar nu mai mult de 16 zile 

calendaristice.   

Art. 53. (1) Concediul de odihna al personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic  se 

efectueaza pe an calendaristic. 

(2) In cazul in care personalul didactic auxiliar / personalul nedidactic, din motive justificate, nu 

poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul 

calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul 

de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut 

dreptul la concediul de odihna anual. 

(3) Concediul de odihna al personalului didactic  se efectueaza pe an scolar. 

(4) In cazul in care personalul didactic, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, 

concediul de odihna,cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de 

odihna neefectuat in anul scolar urmator. 

(5) Concediul de odihnă se planifică de angajați în vacanțele preșcolarilor/antepreșcolarilor și se 

alocă o perioadă obligatorie de concediu de odihnă în lunile în care unitatea este închisă(integral 
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în vacanța de iarnă și cel puțin 3 săptămâni în vacanța de vară pentru personalul nedidactic și 

didactic auxiliar și  cel puțin 4 săptămâni în vacanța de vară pentru personalul didactic, atunci când 

nu sunt copii). Prin excepție: 

1. Doamnele administrator financiar pot solicita  un număr de maximum 10 zile de concediu de 

odihnă în perioadele de activitate cu copiii, prin alternanță, cu obligația întocmirii documentelor 

solicitate în regim de urgență de diverse instituții.  

2. Celelalte categorii de angajați pot solicita un  număr de maximum 3 zile lucrătoare de concediu 

de odihnă, în timpul perioadelor de activitate cu copiii numai pentru probleme urgente/ motive 

temeinic justificate. 

(6) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, perioada 

in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni. 

(7) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3), salariatul poate solicita 

efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia. 

(8) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa 

stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 

10 zile lucratoare de concediu neintrerupt. 

(9) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii 

contractului individual de munca. 

 Art. 54. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de 

concediu calculata potrivit dispozitiilor legale in vigoare. 

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare 

inainte de plecarea in concediu. 

Art. 55. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective. 

 (2) Conducerea gradinitei poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora 

sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a 

suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de 

munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de 

odihna. 

(3) Nu este permisă revenirea din concediu la o altă dată față de cea planificată, decât pentru motive 

bine întemeiate sau la rechemarea directorului, realizată în scris și justificat.  

 Art. 56.(1) Salariaţii au dreptul la zile libere plătite în cazul unor evenimente familiale deosebite 

sau în alte situaţii, după cum urmează:  

a) căsătoria salariatului - 5 zile lucrătoare;  

b) naşterea unui copil - 5 zile lucrătoare + 10 zile lucrătoare dacă a urmat un curs de 

puericultură (concediu paternal);  

c) căsătoria unui copil - 3 zile lucrătoare;  

d) decesul soţului/soţiei, copilului, părinţilor, bunicilor, fraţilor, surorilor salariatului sau al 

altor persoane aflate în întreţinere - 5 zile lucrătoare;  

e) schimbarea locului de muncă cu schimbarea domiciliului/ reşedinţei - 5 zile lucrătoare;  

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucrătoare;  

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrătoare;  

h) îngrijirea sănătăţii copilului - 1 zi lucrătoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), 

respectiv 2 zile lucrătoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulţi copii).  

   (2) În situaţiile în care evenimentele familiale deosebite prevăzute la alin. (1) intervin în perioada 

efectuării concediului de odihnă, acesta se suspendă şi va continua după efectuarea zilelor libere 

http://legislatiamuncii.manager.ro/a/18067/concediul-de-odihna-prevederi-legale-de-care-tinem-cont-in-2015.html
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plătite. Liberele acordate de CCM pentru anumite evenimente se solicită în scris, la momentul 

producerii acestora. 

   (3) Personalul din învăţământ poate beneficia, pentru rezolvarea unor situaţii personale 

deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plătite, pe bază de învoire colegială. 

Salariatul care solicită acordarea acestor zile libere plătite are obligaţia de a-şi asigura suplinirea 

cu personal calificat,în specialitate/altă specialitate, care nu va fi remunerat. Cererea de învoire 

colegială se depune la registratura unităţii, cu indicarea numelui şi prenumelui persoanei care 

asigură suplinirea pe perioada învoirii. Cererea se soluţionează în maximum 24 de ore. 

   (4) Ziua/zilele liberă/libere prevăzută/prevăzute la alin. (1) lit. h) se acordă la cererea unuia dintre 

părinţi/reprezentanţi legali ai copilului, justificată ulterior cu acte doveditoare din partea medicului 

de familie al copilului, din care să rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel puţin 

15 zile lucrătoare înainte de vizita la medic şi este însoţită de o declaraţie pe propria răspundere că 

în anul respectiv celălalt părinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua/zilele lucrătoare 

liberă/libere şi nici nu o/le va solicita. În situaţia producerii unui eveniment medical neprevăzut 

părintele are obligaţia de a prezenta actele medicale doveditoare în termen de 3 zile lucrătoare de 

la data producerii evenimentului.  

   (5) Personalul care asigură suplinirea salariaţilor prevăzuţi la alin. (1) este remunerat 

corespunzător.  

   (6) Cadrele didactice care redactează teza de doctorat sau lucrări în interesul învăţământului pe 

bază de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plătit, o singură dată, 

cu aprobarea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, fără a putea desfăşura în acest 

interval activităţi didactice retribuite în regim de plată cu ora. În funcţie de opţiunea cadrului 

didactic, cele 6 luni de concediu plătit se pot acorda într-un singur an şcolar sau în ani şcolari 

diferiţi, consecutiv sau fracţionat.  

   (7) În situaţiile în care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-învăţare-evaluare din 

motive de incapacitate temporară de muncă, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice. 

Directorul unităţii de învăţământ are obligaţia să emită decizii de încadrare în regim de plata cu 

ora pentru cadrele didactice suplinitoare şi să încheie cu acestea contracte individuale de muncă în 

regim de plata cu ora, salarizarea realizându-se pentru întreaga activitate suplinită.  

Art. 57. (1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive,  sambata si duminica . 

(2) In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea unor 

masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente 

iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, 

instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul 

necesar in vederea executarii acestor lucrari. 

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptamanal sunt 

potrivit dispozitiilor legale in vigoare. 

Art. 58. (1) Zilele de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza sunt: 

   - zilele de repaus săptămânal;   

   - 1, 2 si 3  ianuarie;   

   - 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Române;   

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri înaintea Paştelui; 

   - prima, a doua zi şi a treia zi de Paşti;   

   - 1 Mai;    

   - 1 Iunie;   

   - prima şi a doua zi de Rusalii;   
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   - Adormirea Maicii Domnului;   

- 5 Octombrie – Ziua Mondială a Educației;  

- 30 Noiembrie - Sfântul Apostol Andrei cel Întâi Chemat, Ocrotitorul României;   

   - 1 Decembrie;   

   - 25, 26 si 27 decembrie;  

-2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase 

legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora. 

-o zi, cu ocazia zilei de naștere, acordată tuturor angajaților în vacanța din octombrie, în ultima zi 

de activitate din acestă perioadă. 

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre gradinita, in calitate de angajator.  

Art. 59  (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata, pentru 

formare profesionala. 

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe 

perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa. 

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia 

grav desfasurarea activitatii. 

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata conducerii 

gradinitei cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere 

a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei 

de formare profesionala. 

(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in 

cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant 

sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de 

invatamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. 

Art. 60. (1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat sa acorde: 

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda o zi lucratoare libera pe an, pentru ingrijirea 

sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil. 

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doua zile lucratoare libere pe 

an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul. 

(2) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va 

solicita ziua lucratoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic. 

(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin 15 

zile lucratoare inainte de vizita la medic si va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere ca 

in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici 

nu o va solicita. 

(4) In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de catre angajator, se constata ca ambii parinti 

au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai beneficia, vreodata, 

de prevederile legii. 

(5) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a reprezentantilor 

legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani. 

 

 

 

 

http://legislatiamuncii.manager.ro/a/16759/ghidul-concediilor-legale-in-romania-conform-codul-muncii.html
http://legislatiamuncii.manager.ro/a/2340/durata-maxima-a-concediului-fara-plata.html
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SECTIUNEA A VII-A  

SALARIZAREA 

 

  

Art. 61. (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului 

individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri. 

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la 

un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, prin 

negocieri colective si individuale. 

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, 

orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, 

optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori 

activitate sindicala. 

(3) Salariul este confidential, conducerea gradinitei avand obligatia de a lua masurile necesare 

pentru asigurarea confidentialitatii. 

Art. 62. (1) Salariul se plateste in bani  o data pe luna, la data stabilita in contractul individual de 

munca. 

(2) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, 

in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor 

mostenitori, in conditiile dreptului comun. 

Art. 63. (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute 

de lege. 

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate gradinitei nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului 

este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca 

definitiva si irevocabila. 

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine: 

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei; 

b) contributiile si impozitele datorate catre stat; 

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite; 

d) acoperirea altor datorii. 

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net. 

 

 

 

 

 

SECTIUNEA A VIII-A 

ACCESUL IN PERIMETRUL GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT 

”CONSTANTIN BRÂNCUȘI”TG-JIU 

  

Art. 64. Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea 

conducerii unitatii, pe baza avizului  compartimentelor functionale din care fac parte salariatii.  

Art. 65. (1) Accesul persoanelor straine este permis numai daca acestea poseda ordine de deplasare 

corespunzatoare sau sunt colaboratori ai gradinitei ori membri de familie ai salariatilor. 

(2) Accesul parintilor in gradinita se realizeaza in baza unei proceduri de acces aprobata de 
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Consiliul de administratie al gradinitei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare. În situaţii 

obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale, accesul 

parintilor/altor persoane  in unitate este interzis, potrivit reglementărilor aplicabile. Pe perioada 

pandemiei, părinții/ alte persoane au obligația de a purta mască de protecție în curtea unității 

preșcolare, în concordanță cu reglementările legale în vigoare. 

 

 

 

VI. PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILĂ A CONFLICTELOR 

INDIVIDUALE DE MUNCĂ,  A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR 

INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR 

 

  

Art. 66. (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii gradinitei, in scris, petitii individuale, dar 

numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata. 

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza 

conducerii gradinitei in conditiile legii si ale regulamentului intern. 

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.  

Art. 67. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al gradinitei si se 

inregistreaza la secretariat. 

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o cercetare mai 

amanuntita, reprezentantul legal al gradinitei numeste o persoana sau o comisie care sa verifice 

realitatea lor. 

(3) In urma verificarii conducerii gradinitei, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu 

constatari, concluzii si propuneri si il supune aprobarii reprezentantului legal al gradinitei. 

(4) Reprezentantul legal al gradinitei este obligat sa comunice salariatului raspunsul in termen de 

30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei. 

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o cercetare mai 

amanuntita, reprezentantul legal al gradinitei poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile. 

 Art. 68. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema. 

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doua sau mai multe petitii cu 

acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns. 

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care priveste 

aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un 

raspuns petitionarului. 

Art. 69. (1) Salariatii si conducerea gradinitei au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin 

buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare. 

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor Legii nr. 62/2011. 

 

 

  

VII. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL GRADINITEI 

CU PROGRAM PRELUNGIT”CONSTANTIN BRÂNCUȘI” TG-JIU 
 
  

Art. 70(1) Salariaţii Grădiniţei cu Program Prelungit ,,Constantin Brâncuși”Tg-Jiu, sunt obligaţi 

să respecte următoarele reguli de disciplină la locul de muncă şi în incinta instituţiei: 
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a) să respecte orele de prezentare şi de plecare la/de la programul de lucru, semnând condica la 

sosire şi plecare; 

b) să folosească integral şi eficient timpul de lucru stabilit; 

c) să nu părăsească locul de muncă în timpul programului, fără aprobarea conducerii unităţii; 

d) să nu efectueze în spaţiul şcolar şi cu mijloacele unității lucrări care nu au legătură cu sarcinile 

de muncă şi cu activitatea gradinitei; 

e) să nu pretindă şi să nu primească de la alţi salariaţi sau părinţi, avantaje pentru exercitarea 

atribuţiilor de serviciu; 

f) să nu introducă în spaţiile grădiniței obiecte sau produse interzise de lege sau care ar putea 

provoca incendii sau explozii; 

g) să nu folosească numele grădiniței în scopuri care ar putea produce prejudicii instituţiei; 

h) să nu săvârşească acţiuni care ar putea pune în pericol integritatea bunurilor instituţiei; 

i) să nu comită şi să nu incite la acte ce ar putea tulbura buna desfăşurare a activităţii grădiniței; 

j) să nu efectueze convorbiri de la  telefoanele grădiniței în interes personal; 

k) să nu fumeze în incinta grădiniței, în alte spaţii decât cele stabilite şi amenajate potrivit legii; 

l) să nu se prezinte la program în stare de ebrietate, să nu introducă şi să nu consume băuturi 

alcoolice în incinta instituţiei. 

(2) Salariaţii Grădiniţa cu Program Prelungit ,,Constantin Brâncuși”-Tg-Jiu  sunt obligaţi să 

respecte şi celelalte norme de disciplină şi de conduită stabilite prin lege sau prin dispoziţii ale 

conducerii instituţiei şi de prezentul regulament. 

(3) Salariaţii Grădiniţei cu Program prelungit ,,Constantin Brâncuși”Tg-Jiu au obligaţia să aducă 

la cunoştinţă compartimentului secretariat toate modificările ce apar în datele de identificare 

(domiciliul, starea civilă, telefon, etc.), în vederea actualizării evidenţelor şi utilizării lor în cazuri 

de urgenţă. 

(4) Fără a se impune prescripţii speciale sau obligatorii, salariaţii Grădiniţei cu Program Prelungit 

,,Constantin Brâncuși”Tg-Jiu trebuie să aibă în timpul programului şi în spaţiul şcolar o ţinută 

decentă, care să reflecte respectul faţă de poziţia profesională în instituţia în care îşi desfăşoară 

activitatea. 

(5) În caz de îmbolnăvire, salariaţii Grădiniţei cu Program Prelungit ,,Constantin Brăncuși” sunt 

obligaţi să anunţe în cel mai scurt timp şi prin orice mijloace conducătorul instituţiei, în legătură 

cu boala survenită şi numărul de zile în care va absenta de la serviciu, pentru a se putea lua măsuri 

de suplinire sau de redistribuire a atribuţiilor. Salariatul este obligat să depună certificatul de boală 

pentru zilele cât a absentat de la serviciu, până la data de 2 a lunii în curs pentru luna anterioară. 

(6) Salariaţii unităţii îşi vor exercita competenţele în limitele prevăzute de fişa fiecărui post. 

 (7) La evaluarea performanţelor profesionale a Grădiniţei cu Program Prelungit ,,Constantin 

Brâncuși”Tg-Jiu se va ţine seama atât de iniţiativa şi capacitatea de muncă independentă, de 

asumarea răspunderilor proprii în limitele competenţelor stabilite, cât şi de disponibilităţile pentru 

munca în echipă. 

Art. 71. (1) Relaţiile dintre salariaţii şcolii au la bază raporturile ierarhice stabilite prin fişa fiecărui 

post, precum şi raporturile de colaborare. 

(2) În cadrul relaţiilor ierarhice, salariaţii au obligaţia de a îndeplini la termen şi în bune condiţii 

sarcinile de serviciu şi dispoziţiile legale ale şefilor ierarhici şi să se supună controlului exercitat 

de aceştia. 

(3) Salariaţii Grădiniţei cu Program Prelungit ,,Constantin Brâncuși” vor promova relaţii de 

colaborare cu ceilalţi angajaţi, părinţi şi copii, având un comportament adecvat, amabil şi colegial, 

evitând crearea de stări conflictuale. 
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Art. 72. (1) Salariaţii Grădiniţei cu Program Prelungit ,,Constantin Brâncuși” au obligaţia să 

menţină ordinea şi curăţenia la locul de muncă şi în spaţiile de folosinţă comună. 

(2) Birourile şi sălile de grupa vor avea în permanenţă un aspect plăcut şi civilizat, atât pe durata 

programului de lucru cât şi după terminarea acestuia. 

(3) Se interzice depozitarea de documente, cărţi, reviste şi alte materiale pe mesele de lucru, pe 

fişete şi dulapuri, şi lăsarea acestor documente pe birouri după terminarea programului de lucru. 

(4) Echipamentele, aparatura şi mobilierul trebuie să fie într-o perfectă stare de curăţenie. 

Art. 73. (1) Încălcarea dispoziţiilor cuprinse în prezentul capitol constituie abateri de la normele 

de disciplina muncii şi se sancţionează potrivit prezentului regulament şi al normelor legale în 

vigoare. 

(2) În situaţia în care, prin încălcarea normelor cuprinse în prezentul capitol, a determinat 

producerea de pagube materiale sau s-a încălcat legea penală, salariaţii în cauză vor răspunde 

material, civil sau penal, după caz. 

(3) Conducătorii compartimentelor de activitate au obligaţia să urmărească respectarea normelor 

de disciplină şi conduită prevăzute în prezentul capitol şi să ia măsurile prevăzute de lege şi 

regulament. 

 

 

  

IX. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE 

 

 

Art. 74.(1) Încălcarea cu vinovăție de către salariații Grădiniței cu Program Prelungit ,,Constantin 

Brâncuși”, indiferent de funcția pe care o ocupă, a obligațiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de 

comportare prevăzute în prezentul regulament, constituie abatere disciplinară și se sancționează 

potrivit legislației în vigoare.   

     (2)Sunt abateri disciplinare: 

1. Întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor; 

2. Întârzierea în mod repetat de la ora de începere a programului de lucru; 

3. Absentarea nemotivată de la serviciu 3 zile consecutive sau 4 zile în ultimile 6 luni; 

4. Intervențiile sau stăruințele pentru soluționarea unor cereri în afara cadrului legal; 

5. Atitudinile ireverențioase în timpul exercitării atribuțiilor de serviciu; 

6. Nerespectarea secretului profesional sau a confidențialității lucrărilor care au acest caracter; 

7. Refuzul nejustificat de a îndeplini sarcinile și atribuțiilor prevăzute în fișa postului ; 

8. Neglijența repetată în rezolvarea lucrărilor; 

9. Manifestări care aduc atingerea prestigiului grădiniței din care face parte; 

10. Părăsirea serviciului fără motiv întemeiat și fără a avea în prealabil aprobarea conducerii. 

11. Desfășurarea unei activități personale sau private în timpul orelor de program; 

12. Solicitarea sau primirea de cadouri în scopul furnizării unor informații sau facilități de servicii 

care să dăuneze activității grădiniței; 

13. Fumatul în unitate  precum și încălcarea regulilor de igiena și securitate; 

14. Introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii în unitate a băuturilor 

alcoolice, pentru a fi consumate la locul de muncă; 

15. Intrarea și rămânerea în grădiniță sub influența băuturilor alcoolice, a produselor sau 

substanțelor stupefiante ori medicamentelor cu efecte similare, precum și în cazul în care este  

rănit sau într-o stare avansată de oboseală, de natură a pune în pericol siguranța sa și a celorlalți; 
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16. Introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substanțe/medicamente al 

căror efect pot produce dereglări comportamentale; 

17. Întruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesională; 

18. Orice alte fapte interzise de lege. 

Art. 75. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea gradinitei in cazul in care 

salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt: 

a) avertismentul scris; 

b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile; 

c) reducerea salariului de bază pe o durată de 1-3 luni cu 5-10%; 

d) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a indemnizaţiei de conducere pe o perioadă de 

1-3 luni cu 5-10%; 

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.  

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise. 

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune. 

 

  

X. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA 

 

  

Art. 76. (1) Ca urmare a sesizarii conducerii gradinitei cu privire la savarsirea unei abateri 

disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului 

intern, contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si 

dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, directorul sau persoana imputernicita de acesta va 

dispune efectuarea cercetari disciplinare prealabile,desemnând o persoană sau stabilind o comisie 

ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat în legislaţia muncii, pe care o/îl va 

împuternici în acest sens.Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de observator, si 

un reprezentant al organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat. 

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei 

cercetari disciplinare prealabile. 

 (3) În vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat în scris de 

către persoana desemnată, de către preşedintele comisiei sau de către consultantul extern,  

precizându-se obiectul, data, ora şi locul întrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul 

cercetat, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte.   

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv 

obiectiv da dreptul conducerii unitatii sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii 

disciplinare prealabile. 

(5) În cursul cercetării disciplinare prealabile salariatul are dreptul să formuleze şi să susţină toate 

apărările în favoarea sa şi să ofere comisiei sau persoanei împuternicite să realizeze cercetarea 

toate probele şi motivaţiile pe care le consideră necesare, precum şi dreptul să fie asistat, la cererea 

sa, de către un consultant extern specializat în legislaţia muncii sau de către un reprezentant al 

sindicatului al cărui membru este. Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare 

prealabile are obligatia de a lua o nota scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza 

pozitia salariatului fata de fapta pe care a comis-o si imprejurarile invocate in apararea sa. 

(6) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte: 

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita; 
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b) gradul de vinovatie a salariatului; 

c) consecintele abaterii disciplinare; 

d) comportarea generala in serviciu a salariatului; 

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta. 

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va 

intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii 

disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara 

prealabila si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost 

savarsita, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a 

salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea 

gradului de vinovatie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei 

imputernicite de catre conducerea gradinitei sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila de 

clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.Lucrarile comisiei de disciplina se 

consemneaza intr-un registru de procese-verbale. 

Art. 77. (1) In baza propunerii comisiei de disciplina, directorul va emite decizia de sanctionare. 

(2) Conducerea gradinitei stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea 

abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele: 

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita; 

b) gradul de vinovatie a salariatului; 

c) consecintele abaterii disciplinare; 

d) comportarea generala in serviciu a salariatului; 

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta. 

(3) Directorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in 

termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii 

disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. 

Art.78.(1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara; 

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul colectiv de 

munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat; 

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii 

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2) din 

Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea; 

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica; 

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata; 

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata. 

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data 

emiterii si produce efecte de la data comunicarii. 

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al 

primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta. 

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in 

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii. 

Art. 79. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca 

salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor 

disciplinare se constata prin decizie a directorului emisa in forma scrisa. 
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XI. MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU 

CONTRACTUALE SPECIFICE 

 

 

Art.80. Prezentul Regulament intern se completează cu Regulamentul de organizare și funcționare 

al Grădiniței cu Program Prelungit ”Constantin Brâncuși” Tg-Jiu și cu alte dispoziții legale 

specifice educației timpurii. 

 

 

 

CAPITOLUL I. Răspunderea angajatorului şi a angajaţilor 

 

Art. 81. (1) Potrivit art. 253 din Codul Muncii - republicat, Grădinița cu Program Prelungit 

,,Constantin Brâncuși “ este obligată, în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile 

contractuale, să îl despăgubească pe salariatul care a suferit un prejudiciu material din culpa 

angajatorului în timpul îndeplinirii obligaţiilor de serviciu sau în legătură cu serviciul. 

(2) În cazul în care angajatorul refuză să îl despăgubească pe salariat, acesta se poate adresa cu 

plângere instanţelor judecătoreşti competente. 

(3) În cazul în care a plătit despăgubiri, unitatea de învăţământ are dreptul să-şi recupereze suma 

aferentă de la salariatul vinovat de producerea pagubei. 

Art. 82. (1) Salariaţii grădiniței răspund patrimonial în temeiul normelor şi principiilor răspunderii 

civile contractuale, pentru pagubele materiale produse instituţiei din vina şi în legătură cu munca 

lor. 

(2) Salariaţii nu răspund de pagubele provocate de forţă majoră, de alte cauze neprevăzute şi care 

nu puteau fi înlăturate şi nici de pagubele care se încadrează în riscul normal al serviciului. 

(3) Stabilirea răspunderii materiale şi recuperarea pagubelor produse instituţiei se face în 

conformitate cu normele stabilite prin Codul Muncii şi prin alte reglementări legale în materie. 

Art.83. Angajaților Grădiniței cu Program Prelungit ,,Constantin Brâncuși ” Tg-Jiu le sunt 

aplicabile normele privind răspunderea contravenţională şi răspunderea penală, stabilite prin art. 

260-268 din Codul Muncii şi celelalte dispoziţii legale în materie. 

 

CAPITOLUL II.   Norme privind accesul la informaţiile de interes public şi relaţiile 

cu mass-media 

Art. 84. În Grădinița cu Program Prelungit ,,Constantin Brâncuși “ accesul la informaţiile de 

interes public este garantat, potrivit normelor stabilite prin Legea nr. 544/2001 privind accesul la 

informaţiile de drept public. 

Art. 85. Sunt informaţii de interes public la nivelul Grădiniței cu Program Prelungit ,,Constantin 

Brâncuși” : 

a) actele normative care reglementează organizarea şi funcţionarea unităţii preşcolare; 
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b) structura organizatorică, atribuţiile entităţilor componente, programul de funcţionare şi 

programul de audienţe; 

c) numele şi prenumele persoanelor din conducerea grădiniței; 

d) coordonatele de contact ale instituţiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa de e-mail 

şi adresa paginii de internet; 

e) sursele de finanţare, bugetul şi bilanţul contabil; 

f) programele şi strategiile proprii; 

g) alte informaţii care nu au fost clasificate, ca şi informaţii secrete, secrete de serviciu sau 

confidenţiale. 

Art. 86. (1) Accesul la informaţiile prevăzute la art. 85 se realizează prin: 

a) afişarea la sediul grădiniței sau publicarea în mijloacele de informare în masă; 

b) consultarea lor la sediul instituţiei, în spaţii destinate acestui scop ; 

(2) Persoanele fizice şi juridice, care dovedesc un interes legitim faţă de informaţiile prevăzute la 

art. 85, vor putea obţine aceste informaţii şi prin solicitare scrisă, care va cuprinde: 

a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei fizice, adresa, 

domiciliul, telefon, fax, etc.); 

b) descrierea informaţiei solicitate; 

c) motivarea interesului legitim; 

d) data solicitării și semnătura solicitantului. 

(3) Solicitarea prevăzută la alin.(2) se va prezenta personal la secretariatul instituţiei sau va fi 

adresată prin poştă, şi va fi înregistrată într-un registru special destinat acestui scop. 

(4) După înregistrare, solicitarea va fi prezentată persoanei responsabilă cu informaţiile de interes 

public, care o va analiza şi va aprecia dacă informaţiile solicitate sunt de interes public şi 

solicitantul are un interes legitim pentru obţinerea acestor informaţii. 

(5) În situaţia în care informaţiile solicitate nu sunt de interes public şi solicitantul nu a dovedit un 

interes legitim pentru obţinerea informaţiilor solicitate, se va comunica solicitantului acest lucru. 

(6) Când condiţiile de solicitare şi obţinere a informaţiilor sunt îndeplinite, persoana împuternicită 

va pregăti răspunsul, pe care îl va prezenta la semnat conducerii şcolii. 

(7) În situaţia în care, pentru soluţionarea cererilor privind informaţiile de interes public se impune 

multiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului. 

(8) Cererile de informaţii de interes public vor fi rezolvate potrivit art. 7 din Legea nr.544/2001, 

în termen de 10 zile sau, după caz, în cel mult 30 de zile de la data înregistrării solicitării, în funcţie 

de dificultatea, complexitatea, volumul lucrărilor, documentare şi urgenţa solicitării. 

(9) Refuzul comunicării informaţiilor solicitate se motivează şi se comunică în termen de 5 zile de 

la primirea petiţiilor. 

(10) Solicitarea şi obţinerea informaţiilor de interes public se pot realiza, dacă sunt întrunite 

condiţiile tehnice necesare şi în format electronic. 

Art. 87.(1) Reprezentanţii mass-media pot obţine informaţii de interes public direct de la 

conducerea gradinitei, cu acordul Inspectoratului Şcolar Gorj. 

(2) De regulă, informaţiile de interes public solicitate de reprezentanţii mass-media se furnizează 

prompt, cu excepţia cazurilor când soluţionarea impune documentare sau multiplicare de 

documente . 
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XII. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE   EVALUARE   PROFESIONALA   

A SALARIATILOR 

 

  

Art. 88.  Procedura de evaluare a performanţelor profesionale individuale se aplică fiecărui 

salariat, în raport cu îndeplinirea atribuţiilor şi răspunderilor corespunzătoare postului ocupat de 

angajat. 

Art. 89.(1.)Pentru personalul didactic de predare şi didactic auxiliar evaluarea performanţelor 

profesionale individuale se realizează conform prevederilor OMECTS nr. 6143/01.11.2011 pe 

baza criteriilor de performanţă şi de nivelul de realizare a obiectivelor individuale. 

(2) Pentru evaluarea personalului didactic se au in vedere următoarele domenii de evaluare şi 

criterii de performanţă: 

a) Domeniul Proiectarea activităţii, cu următoarele criterii de performanţă: 

(i) respectarea programei şcolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum 

şi adaptarea acesteia la particularităţile grupei; 

(ii) implicarea în activităţile de proiectare a ofertei educaţionale la nivelul unităţii; 

(iii) folosirea tehnologiei informaţiei şi comunicaţiilor - TIC în activitatea de proiectare didactică; 

(iv) proiectarea activităţilor-suport pentru învăţarea în mediul online şi a instrumentelor de 

evaluare aplicabile online, din perspectiva principiilor de proiectare didactică; 

(v) proiectarea unor activităţi extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile şi 

interesele educabililor, planul managerial al unităţii. 

b) Domeniul Realizarea activităţilor didactice, cu următoarele criterii de performanţă: 

(i) utilizarea unor strategii didactice care asigură caracterul aplicativ al învăţării şi formarea 

competenţelor specifice; 

(ii) utilizarea eficientă a resurselor materiale din unitatea de învăţământ în vederea optimizării 

activităţilor didactice, inclusiv utilizarea TIC; 

(iii) utilizarea de resurse educaţionale deschise, aplicaţii online, crearea şi susţinerea sesiunilor de 

învăţare pe platforme educaţionale; 

(iv) diseminarea, evaluarea şi valorizarea activităţilor; 

(v) organizarea şi desfăşurarea activităţilor didactice, curriculare şi extracurriculare în mediul 

şcolar, extraşcolar şi în mediul online; 

(vi) formarea deprinderilor de studiu individual şi în echipă în vederea formării/dezvoltării 

competenţei de «a învăţa să înveţi»; 

(vii) organizarea şi desfăşurarea de activităţi prin participarea la acţiuni de voluntariat. 

c) Domeniul Evaluarea rezultatelor învăţării, cu următoarele criterii de performanţă: 

(i) asigurarea transparenţei criteriilor, a procedurilor de evaluare şi a rezultatelor activităţilor de 

evaluare; 

(ii) aplicarea testelor predictive, interpretarea şi comunicarea rezultatelor; 

(iii) utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor online; 

(iv) promovarea autoevaluării şi interevaluării; 

(v) evaluarea satisfacţiei beneficiarilor educaţionali; 

(vi) coordonarea elaborării portofoliului educaţional ca element central al evaluării învăţării; 

(vii) realizarea şi aplicarea unor instrumente de evaluare a activităţii online, valorizarea rezultatelor 

evaluării şi oferirea de feedback fiecărui elev. 
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f) Domeniul Contribuţia la dezvoltarea instituţională şi promovarea unităţii şcolare, cu următoarele 

criterii de performanţă: 

(i) dezvoltarea de parteneriate şi proiecte educaţionale în vederea dezvoltării instituţionale; 

(ii) promovarea ofertei educaţionale; 

(iii) promovarea imaginii unităţii de învăţământ în comunitate prin participarea şi rezultatele 

elevilor la olimpiade, concursuri, competiţii,activităţi extracurriculare şi extraşcolare realizate în 

mediul şcolar, extraşcolar şi în mediul online; 

(iv) realizarea/participarea la programe/activităţi de prevenire şi combatere a violenţei şi a 

bullyingului în mediul şcolar şi/sau în mediul online 

 (v) respectarea normelor, procedurilor de sănătate şi securitate a muncii, de prevenire şi stingere 

a incendiilor şi de situaţii de urgenţă pentru toate tipurile de activităţi desfăşurate în cadrul unităţii 

de învăţământ, precum şi a sarcinilor suplimentare; 

(vi) implicarea activă în crearea unei culturi a calităţii la nivelul organizaţiei; 

(vii) promovarea de activităţi de învăţare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu 

ajutorul tehnologiei. 

g) Domeniul Conduita profesională, cu următoarele criterii de performanţă: 

(i) manifestarea atitudinii morale şi civice (limbaj, ţinută, respect,comportament); 

(ii) respectarea şi promovarea deontologiei didactice (normelor deontologice). 

(3) Pentru personalul nedidactic evaluarea performanţelor profesionale individuale se realizează 

conform prevederilor OMECTS nr. 3680/10.03.2011 pe baza criteriilor de performanţă şi de 

nivelul de realizare a obiectivelor individuale. 

(4) Pentru personalul nedidactic evaluarea se realizează în baza următoarelor criterii de evaluare: 

- Cunoștințe și experiență 

-Complexitate, creativitate și diversitatea activităților 

-Contacte și comunicare 

- Incompatibilități și regimuri speciale 

Art. 90(1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligaţia să îşi completeze fişa de autoevaluare a 

activităţii desfăşurate şi să o depună, împreună cu raportul de autoevaluare a activităţii,  la 

secretariatul unităţii de învăţământ, conform perioadei prevăzute în grafic. 

(2) La solicitarea comisiilor de lucru permanente/compartimentelor funcţionale sau a Consiliului 

de Administraţie, dacă este cazul, cadrele didactice /didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul 

de autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru 

activităţile care nu s-au desfăşurat în şcoală şi nu există, ca obligație, la  portofoliul personal. 

Art.91(1) Evaluarea activităţii cadrelor didactice se realizează în cadrul şedinţelor de comisie 

pentru curriculum,  conform graficului activităţilor de evaluare. 

(2)Evaluarea activităţii personalului didactic auxiliar se realizează în cadrul compartimentelor 

funcţionale în care acestea îşi desfăşoară activitatea, conform graficului activităţilor de evaluare . 

(3)Fiecare comisie/compartiment completează rubrica de evaluare menţionată în fişa de 

autoevaluare/evaluare pentru fiecare  cadru didactic/didactic auxiliar ( în baza procesului verbal 

încheiat ) şi înaintează fişele şi procesul verbal din cadrul şedinţei  Consiliului de Administraţie. 

Art.92(1) La solicitarea directorului unităţii de învăţământ  se întruneşte Consiliul de 

Administraţie pentru acordarea punctajului final de evaluare, pe baza fişei cadru de evaluare a 

personalului didactic/didactic auxiliar. 

(2) Consiliul de Administraţie evaluează activitatea pe baza fişelor de autoevaluare/evaluare şi 

acordă propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finală se face în prezenţa cadrului didactic/didactic 
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auxiliar în cauză care argumentează, la solicitarea membrilor Consiliului de Administraţie 

acordarea punctajului la autoevaluare. 

(3) Consiliul de Administraţie completează fişa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic 

auxiliar şi  stabileşte punctajul final de evaluare. 

(4 ) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este: 

- de la 100 pană la 85 de puncte, calificativul Foarte bine; 

- de la 84,99 pană la 71 de puncte, calificativul Bine; 

- de la 70,99 pană la 61 de puncte, calificativul Satisfăcător; 

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfăcător. 

(5)În baza punctajului final acordat,  Consiliul de Administraţie  stabileşte calificativul anual 

pentru fiecare angajat în parte. 

(6) Hotărârea Consiliului de Administraţie privind punctajul final şi calificativul anual al cadrelor 

didactice/didactice auxiliare se adoptă conform prevederilor Art. 93 din Legea educaţiei naţionale 

nr. 1/2011. 

Art. 93(1) Calificativul anual şi punctajul corespunzător acordate de către Consiliului de 

Administraţie sunt aduse  la cunoştinţa fiecărui cadru didactic/didactic auxiliar în mod direct, dacă 

acesta  este prezent la ședinţa Consiliului de Administrație. 

(2) Cadrele didactice care nu au putut fi prezente la ședinţa Consiliului de Administrație au 

obligaţia ca  în termen de cel mult 3 zile lucrătoare să îşi ridice de la secretariatul unităţii şcolare, 

comunicarea scrisă cu punctajul  şi calificativul acordat. 

Art. 94 (1)Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestaţie asupra 

punctajului/calificativului acordat de Consiliul de Administraţie, în conformitate cu graficul 

prevăzut. 

(2)Toate contestaţiile se înregistrează la secretariatul unităţii de învăţământ în  2 zile lucrătoare de 

la  expirarea termenului  final de acordare şi comunicare a calificativului. 

Art. 95 (1) Comisia de soluţionare a contestaţiilor este numită prin decizia directorului şi este 

formată din 3-5 membri – cadre didactice din unitatea de învăţământ recunoscute  pentru 

profesionalism şi probitate morală, alese de Consiliul Profesoral – cu 2/3 din voturile valabil 

exprimate. 

(2) Din comisie nu pot să facă parte persoanele care au depus contestaţie sau care au realizat 

evaluarea în Consiliul de Administrație. 

(3) Contestaţiile înregistrate în termen legal se soluţionează de către comisia de soluţionare a 

contestaţiilor, menţionată la alin 77.1,  în cel mult 3 zile lucrătoare de la expirarea termenului de 

depunere. 

Art. 96. Hotărârea comisiei de contestaţii este definitivă şi poate fi contestată la instanţa 

competentă. 

Art. 97. La solicitarea persoanei care a contestat punctajul sau calificativul acordat, la lucrările 

comisiei de contestaţii participă şi reprezentantul organizaţiei  sindicale din unitatea de învăţământ, 

în calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele şi poate solicita consemnarea 

în procesul-verbal a propriilor observaţii. 

Art. 98. Activitatea profesională a personalului nedidactic se apreciază pe an calendaristic, prin 

evaluarea performanţelor profesionale individuale, cu parcurgerea următoarelor etape: 

a) completarea fişei de evaluare de către salariat; 

b) completarea fişei de evaluare de către evaluator; 

c) acordarea calificativului anual în şedinţa de Consiliu de Administraţie; 

d) contrasemnarea fişei de evaluare. 



 

 

33             REGULAMENT  INTERN     Grădinița cu Program Prelungit ” Constantin Brâncuși” 

 

Art. 99. Are calitate de evaluator administratorul de patrimoniu, care coordoneazã compartimentul 

în cadrul căruia îşi desfaşoară activitatea personalul nedidactic. 

 Art.100(1)Evaluatorul completează fişele de evaluare după cum urmează: 

a) stabileşte notele pentru criteriile din fişa de evaluare, prin raportare la atribuţiile stabilite prin 

fişa postului; 

b) stabileşte calificativul final de evaluare a performanţe1or profesionale individuale; 

c) consemnează după caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective întâmpinate 

de acesta în perioada evaluată şi orice alte observaţii pe care le consideră relevante; 

d) stabileşte eventualele necesităţi de formare profesională pentru anul următor perioadei evaluate. 

(2) Evaluatorul va nota criteriile de evaluare, acordând fiecărui criteriu punctaj ce  exprimă 

aprecierea gradului de îndeplinire, stabilind astfel calificativul. 

(3) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale  este: 

- de la 100 până la 90 de puncte, calificativul Foarte bine; 

- de la 89 până la 70 de puncte, calificativul Bine; 

- de la 69 până la 60 de puncte, calificativul Satisfăcător; 

- sub 59 puncte, calificativul Slab. 

(4)După finalizarea procedurii de evaluare, fişa de evaluare se înaintează Consiliului de 

Administraţie al unităţii, care va stabili calificativul anual şi se va contrasemna de către directorul 

grădiniței . 

Art. 101(1) Sa1ariaţii din cadrul categoriei de personal nedidactic nemultumiţi de rezultatul 

evaluării pot să conteste la directorul unităţii în termen 5 zile calendaristice de la data luării la 

cunoştinţă a rezultatului evaluării. 

(2) Contestaţia se soluţionează în termen de 5 zile calendaristice de la data depunerii contestaţiei 

de către o comisie constituită în acest scop prin act decizie internă a directorului. 

(3) Rezultatul contestaţiei se comunică salariatului în termen de 48 ore de la soluţionarea 

contestaţiei. 

(4)Salariatul nemulţumit de modul de soluţionare a contestaţiei formulate se poate adresa instanţei 

de contencios administrativ, în condiţiile legii. 

 

 

XIII. DISPOZITII FINALE 

 

  

Art. 102 (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare. 

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii, in Legea Educatiei 

Nationale si in celelalte acte normative in vigoare. 

Art. 103. Prezentul Regulament intern a fost revizuit  in sedinta Consiliului Profesoral din data de 

14.09.2023,  iar  modificările au fost aprobate  de Consiliul de Administrație în ședința din  

14.09. 2023. 

Art. 104. Regulamentul intra in vigoare la data aprobarii  lui in Consiliul de Administratie al 

gradinitei.  

Art. 105. Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare 

la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele gradinitei o impun. 


