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REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

Art.1 Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei cu Program Prelungit
,,Constantin Brancusi”-Tg-Jiu cuprinde norme referitoare la organizarea si funcfionarea
Gradinitei cu Program Prelungit ,,Constantin Brincusi™-Tg-Jiu, in conformitate cu Constitufia
Romaniei, Legea Invagamantului Preuniversitar nr. 198/2023, Legea nr. 53/2003 republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare si actele normative elaborate de Ministerul Educatiet,
Ministerul Apéririi Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei, Inspectoratul
Scolar Judetean Gorj.

Art.2 Respectarea Regulamentului de organizare si functionare este obligatorie pentru:
personalul de indrumare,conducere si control, personalul didactic, didactic auxiliar,
administrativ,cat si pentru parintii care vin in contact cu unitatea de invatdmant.

Art.3 Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei cu Program Prelungit
_Constantin Brancusi”-Tg-Jiu este aprobat de Consiliul de Administraic cu participarea
reprezentantului organizatiei sindicale existente in gridinitd §i cuprinde reglementari specifice
conditiilor concrete de desfisurare a activititii, in concordanti cu prevederile legale in vigoare.

Art.4 Regulamentul de organizare si functionare se propune §i se dezbate de catre
Consiliul Profesoral, la care participi, cu drept de vot si personalul didactic auxiliar i
administrativ si reprezentanti ai parintilor.

Art.5 Regulamentul de organizare si functionare al Gradinifei cu Program Prelungit
,Constantin Bréncusi™-Tg-Jiu se aplicd tuturor salariatilor, indiferent de tipul si durata
contractului individual de munci, tuturor prescolarilor gi precum si reprezentaniilor legali ai
acestora.

Resurse umane

Art. 6 Personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, sanitar sau din alti categorie
care isi realizeazi norma de activitate in gradinitd, are obligatia de a respecta ordinea, discliplina,
programul de munci, regulamentul de ordine interioara, sarcinile specifice si obligatorii din fisa
individuald a postului, precum si normele in vigoare prevazute de legislatia muncii, din
domeniul sanitar etc .

o drepturile si obligatiile fiecdrui salariat din gradinitd se respectd in mod obligatoriu;

o indiferent de categoria socio-profesionald pe care o reprezintd, personalul angajat in
gradinita de copii are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii,
sanatatii §i integritatii copilului pe timpul cAt acesta se afla In unitatea pregcolara.

Art.7 Consiliul de administratiec si directorul stabilesc norme $1 competente care
completeazi fisa individuali a postului pentru personalul didatic de predare , didactic auxiliar si
nedidactic, in functie de necesititile gradiniter.




Organizarea programului scolar

Art.8
(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic

urmator;

(2) Structura anului scoalar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor si a vacantelor se

stabilesc prin ordin al ministrului educatiet;

(3) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizicd se poate face, dupd caz:

La nivel individual, la cererea parinielui/reprezentantului legal, cu avizul si
recomandirile specifice ale medicului curant, in cazul in care (ante)prescolarul sufera de
boli care afecteazi capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli
cardiovasculare, obezitate severdi, diabet zaharat tip 1, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv etc. in
acest caz activitatea didactici se desfisoara in sistem hibrid sau online.

La nivelul unor grupe, precum si la nivelul unititii de invdfdmant — la cererea
directorului, in baza hotirarii consiliului de administratie , cu informarea ISJ, respectiv cu
aprobarea inspectorului scolar general si informareaa Ministerului Educatiei. in aceastd
situatie, activitatea didactica se poate desfisura online sau hibrid.

(4) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stdrii de urgentd/alerta,

desfasurarea activititii online sau hibrid se realizeazd in conformitate cu prevederile
Anexei nr.1 din ROFUIP, Metodologia-cadru de organizare si desfisurare a activitatilor
in sistem online sau hibrid.

(5) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari in

unitatea de Invitimant se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 9

(1) In functie de programul de aactivitate, unititile de educatie timpurie functioneazd
astfel:

a. Cu program normal — 5 ore pe zi, activitate cu copiii;
b. Cu program prelungit — 10 ore pe zi, activitate cu copiil.

(2) in aceeasi unitate de invatimant, educatia timpurie poate fi organizata in grupe cu
program normal si/sau cu program prelungit, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(3) In educatia timpurie, programul zilnic al copilului nu poate depisi 10 ore.

(4) Pentru toate tipurile de program mentionate se aplicd acelasi curriculum aprobat prin
ordin de ministru.

(5) In perioada vacantelor, in unitatea de Tnvatdmant prescolar se pot organiza, la nivelul
unititii sau in asociere cu alte unitéti , activitati recreative cu prescolarii. Activitatile
se pot organiza cu minimum 10 copii inscrisi la program prelungit, ai céror parinti au
solicitat acest tip de program.




(6) Perioada din vacanti in care se organizeazi activitdfi recreative, se aprobd de catre
Consiliul de Administratie al unititii, in concordantd cu programarea concediilor de
odihni ale salariatilor si se aduce la cunostin{é périntilor.

Art.10

(1) In unitatea de educatie timpuric se recomandi urmitoarea modalitate de organizare a
efectivelor de prescolari:

a) grupa mici-copii de la 3 la 4 ani;
b) grupa mijlocie-copii de la4 la 5 ani;
¢) grupa mare-copii de la 5 la 6 ani.

(2) In cazul in care numirul total al copiilor este sub minimul prevézut la articolul 23,
alin.1 din Legea Invatamantului preiuniversitar Nr.198/2023 cu modificérile si
completirile ulterioare, pentru foiecare grupa de varsté sau, in cazul existentei fratilor
de varste diferite, se pot constitui si grupe eterogene.

(3) In situatii exceptionale, formatiunile de prescolari ot functiona cu cel mult 2
beneficiari sub efectivulu minim si, respectiv, cu cel mult 4 benficiari peste efectivul
maxim previzut la art.23, alin 1 din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023,
¢ modificarile si completirile ulterioare, dupd caz, cu aprobarea inspectoratului
scolar, pe baza unei justificiri din partea consiliului de administratie al unitatii de
invitimant care solicitd exceptrea de la prevederile alin (1).

Managementul unitdtii de invdtimint
Art.11

(1) Managementul unititii de invifimént cu personalitate juridicd ecstc asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invitimant cu personaliatte juridici este condusd de Consiliul de
Administratie si de director.

(3) in exercitarea atributiilor ce le revin, Consiliul de Administratie si directorul se consulta,
dupd caz, cu toate organismele interesate: Consiliul Profesoral, personalul didactic
auxiliar, personalul administrativ, CEAC, CFDCD si alte comisii constituite lal nivelul
unitdtii de invatimant, Consiuliul reprezentativ al parintilor, Asociatia Périntilor, cu
autorititile administratiei publice locale si organizatiile sindicale afiliate.

Consiuliul de Administratie
Art.12

Consiuliul de Administratie

(1) Este organul deliberativ de conducere al unitatii de invatimant preuniversitar de stat,

(2) Consiuliul de Administratie se organizeaza si functioneazd conform Metodologici-cadru
de organizare si functionare a Consiuliului de administratie din unitdtile de invatamant
preuniversitar, aprobata prin ordin al Ministrului Educatiei.

(3) Presedintele Consiliului de administratie al unitafii de invatamant este directorul.




(4) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al Consiliului de administratie sunt cele
previzute in Legea Invitiméantului preuniversitar Nr.198/2023, cu modificdrile si
completarile ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare si functionare a Consiliului
de administratie din unititile de Invdtimént preuniversitar, aprobatd prin ordin al
Ministrului Educatiei.

(5) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfisura fizic, online sau hibrid, conform
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a Consiliului de administratie din
unitatile de invatamént preuniversitar, aprobatd prin ordin al Ministrului Educatiei.

(6) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinta a Consiliului
de Administratie, precum si deciziile luate, vor fi afisate la avizierul institutier si/ sau pe
adresa / pagina web a institutiei. La sedintele Consiliului de administratie participd de
drept, cu statut de observator, reprezentantul federatiei sindicale reprezentative.

(7) In functie de problematica abordatd, la sedintele Consiuliui de administratie pot participa
si alte persoane, conform Metodologiei-cadru de organizare i functionare a Consiuliului
de administratie din unititile de invdtiméant preuniversitar, aprobati prin ordin al
Ministrului Educatiei.

(8) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identificd si aproba
masurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational i
educational, conform nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/ reprezentantilor legal si
personalului cu dizabilitati.

(9) Consiliul de administratie, cu ajutorul educatoarelor, monitorizeazi nevoia de sprijin si
soliciti CJRAE/ CMBRAE si aloce profesori consilieri scolari, profesori logopezi,
profesori de sprijin, in functie de nevoile unitatii.

Directorul
Art 13
(1) Directorul exercitd conducerea executivi a unitatii de invafimant, in conformitate cu
atributiile conferite de lege .

- Directorul este subordonat inspectoratului scolar.

- Directorul reprezinta unitatea de invatimant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice.

- Directorul organizeaza intreaga activitate educational;

- Raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de invatdmant;

- Asiguri corelarea obiectivelor specifice unititii de invatimént cu cele stabilite la nivel

national

si local;

- Propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitdtii de invatdmant
preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitatii in educafie, prin raportare la cadrul
general privind politicile educafionale, scopurile, obiectivele §i standardele stabilite de
Ministerul Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unititii de invétamaént privind asigurarea
calitatii si echititii in educatie reprezintd criteriu in evaluarea manageriald realizatd de
inspectorul scolar general al ISJ/ISMB si este verificatd periodic de ARACIP;




raspunde de implicarea unitdtii de invatimant in programele Uniunii Europene in
domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si
de crestere a calititii educatiei furnizate de unitatea de invatdmant;

coordoneaza si notifici administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si
avizelor legale necesare functionarii unitatii de invatamant, conform atributiilor care le
revin;

reprezinti unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat
cu alte unititi de invitimant de stat, particulare §i confesionale si autoritati ale
administratiei publice locale in vederea asigurdrii calititii educatiel si a optimizaril
gestiondrii resurselor;

colaboreazi cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale
pirintilor/reprezentantilor legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatamant preuniversitar care au
membrii in unitatea de invitimant, pentru identificarea celor mai bune metode privind
dezvoltarea sistemului educational;

asigura aplicarea i respectarea normelor de séndtate si de securitate in munca;

incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
beneficiarilor

primarti;

prezintd anual un raport asupra calititii educatiei in unitatea de invd{amant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali i a conducerii asociatiei de périnti,
acolo unde existd; raportul este adus la cunogtinfa autoritdtilor administragiei publice
locale si a ISJ/ISMB si postat pe site-ul unititii de invitdmant i prin orice altd formd de
comunicare publici existentd la nivelul unititii scolare, in termen de maximum 30 de zile
de la data inceperii anului seolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite i are responsabilitafile prevazute de
legislatia in vigoare pentru aceastd calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite,
directorul are urmatoarele atributii:

propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget §i raportul de
executie

bugetard;

raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;
face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

- rispunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatagmant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atribufi:
- angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;




- intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

- raspunde de evaluarea periodici, formarea, motivarea personalului din unitate;

- propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

- aplici prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invifimantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

- propune ISJ/ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

- coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdfii de invatamant si
o propune spre aprobare consiliului de administragie; prin exceptie, in unititile de
invdfimant preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in inva{aimant profesional si
tehnic cu o pondere majoritard a invifimantului dual, directorul aproba curriculumul
la decizia elevului din oferta scolii cu obligativitatea consultdrii, In prealabil, a
reprezentantilor operatorilor economici implicati in instruirea practica gi pregdtirea de
specialitate a benefiarilor prithari n calificarea respectiva,

- coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul nafional de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite [SJ/ISMB, si rdspunde de introducerea
datelor in Sistemul informatic integrat al invatdmantului din Roméania (SIIIR)

- propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard
si regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatimant,

- stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotdrani consiliului
de administratie;

- elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar §i administrativ §i le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

- numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrarii consiliului de
administratie, profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la
grupele pentru educatie timpurie, in cazul in care unitatea de invatimant are si acest
nivel de educatie, invatitorii/profesorii pentru invatdimantul primar la clase, precum si
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, respectiv
coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

- riaspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formirii
profesionale si coordoneazi activitatea echipelor de proiect din unitatea de
invatdmant;

- emite, in baza hotirérii consiliului de administrafie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in
situatiile in care acesta este indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive
obiective;




emite, in baza hotirdrii consiliului de administrafie, decizia de numire a
coordonatorilor structurilor arondate, din rindul cadrelor didactice - de reguld, titulare
- care isi desfisoard activitatea in structurile respective,

emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul unititii de invatdmant;

coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unittii de invitimant §i il
propune spre aprobare consiliului de administratie;

propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitdtii de invatdmant
pentru implementarea §i respectiv, pentru valorizarea activititilor din proiectele
nationale initiate de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul
programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si calendarul
activititilor educative al unitdtii de invatamant;

emite, in baza hotdrdrii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiinfifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de invatimaént, precum si a
programului activititilor remediale $i a programului .Scoald dupa scoald” desfdsurat
la nivelul unitatii;

elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfisoard in unitatea de invatamant si le supune
spre aprobare consiliului de administrafie;

asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare pe baza standardelor nationale de evaluare;

controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ, atét prin asistenie la ore, astfel ca fiecare cadru didactic
si fie asistat cel putin o datd intr-un an scolar, cat si prin evaluarea impactului
participdrii cadrelor didactice la mobilitdti cu scop de invétare si la diverse activitati
educative extracurriculare si extrascolare,

monitorizeazi activitatea de formare continud a personalului din unitate;
monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unititii de invéfdmant,

consemneazi zilnic in condica de prezenti absenfele §i intdrzierile personalului
didactic si administrativ de la programul de lucru;

isi asumd, alituri de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performaniele
unitatii de Tnvafamant pe care o conduce;

numeste si controleazi personalul care raspunde de sigiliul unititii de invitimant,
raspunde de arhivarea documentelor unitifii de invatamant;

rispunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de
studii si a documentelor scolare;

supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de
invatimant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-medieli,




precum si procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari,
in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare s1 functionare a unitatii de
invitimant si regulamentul de ordine interioard a unitdtii de invdtamant; procedura de
acces in unitatea de invdtimant se afiseazd, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de
invitimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare $i control asupra unitafilor
de invitimant, precum si persoanele care participi la procesul de monitorizare §i evaluare
a calitigil sistemului de invatdmant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

- supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor
si faptelor de violen{d la nivelul unititii de invatdmant precum si metoda de sesizare
confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitatii de invatamant, in
conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioard a unititii de invatdmant;
procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseaza, la loc
vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant;

- asigurd implementarea hotirarilor consiliului de administratie,

- propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invdtdmant, in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitifi, alte situatii exceptionale;

- coordoneazd activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitdtii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii dirigin{i $i cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora;

- asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in
cadrul c#drora unitatea de invatdmant este aplicant/lider/coordonator sau partener,
desemnand, prin decizii interne, componenta echipelor de implementare;

- sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitdti cu scop de invétare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe
perioada mobilitatii, utilizand resurse financiare din finantarea complementara,

- sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invétare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd recunoasterea
rezultatelor invitirii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute In strdindtate ca
fiind echivalenti cu perioada de prezentd la activititile obisnuite ale unitdfii de
invdtamant; intreprinde masurile necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor
primari care participd la astfel de mobilitfi si pentru a permite recuperarea materiel
pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- coordoneazi managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari $i asupra
personalului 1a nivelul unititii de Tnvatamant;

- analizeazd nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeazd autorititile
administratiei publice locale privind investitiille necesare asigurdrii accesului i
participarii beneficiarilor primari cu dizabilitéti la procesul educational;

initiazd si coordoneazi colaborarea personalului unititii de invataimant cu scolile speciale,
centrele scolare de educatie incluzivi, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si
acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanitate, CJRAE/CMBRAE, institutiile de




protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de
sanitate, in vederea asiguririi nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale
integratiinitiazi si coordoneazd colaborarea personalului unitifii de invdtdmént cu
organizatiile neguvernamentale, in vederea asigurdrii nevoilor educafionale specifice
beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural scizut, remigranti, refugiati, cu
cerinte educationale speciale, cu dizabilitdti, separati temporar sau definitiv de périnti, din
comunititi de romi vulnerabile, implicati in migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;
- poate achizitiona, cu acordul consiliului de administrafie, serviciile necesare
indeplinirii obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale in invitdmantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea

de bazi.

Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale
in vigoare si contractele colective de muncd aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizaiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invitdmant preuniversitar
care au membri in unitatea de Invitimant sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din
unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

Pentru perioada in care directorul nu i§i poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cétre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, citre un alt cadru
didactic titular, de reguld membru al consiliului de admimistratie.

Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a
atributiilor citre directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct,
citre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine $i un
supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinard
si se sanctioneazd conform legii.

In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor,
in contradictofiu ¢u unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleagd atributiile specifice
functiei de conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigurd
reprezentarea intereselor unititii de invatamant, precum si semnarea tuturor actelor de procedura
necesare, pani la finalizarea definitiva a acestor dosare.

(5)In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite, directorul emite decizii, si

note de serviciu.

(6) Drepturile si obligatiile directorului unititii de invatimént sunt cele prevdzute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare §i functionare a
unititii de invitimant, de regulamentul de ordine interioard si de contractele colective de
munca aplicabile.




(7)Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre ispectorul scolar
general.

(8)Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat
al unititii de invitimant; el colaboreazi cu personalul cabinetului medical .

(9) Directorul gradinitei asigurd conditiile de elaborare si de transmisibilitate a fisei psiho-
pedagogice a copiilor din grupele de pregatire pentru scoald si urmdreste corectitudinea 1
obiectivitatea datelor inregistrate.

(10) Stabileste atributiile personalului tehnico-administrativ prin intocmirea fise1 postului si
controleazi indeplinirea lor.

(11) Vizitarea unititii de citre persoane din afara unit{ii de invatamant, se face numai cu
aprobarea directorului. Fac exceptie reprezentantii ISJ Gorj.

(12) Directorul este presedintele Consiliului de administratie, in fata cdruia prezintd rapoarte
semestriale si anuale.

(13) In realizarea functiei de conducere, directorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare a scolii;
b) lanseazi proiecte de partenernat ;
¢) ernite decizii §i note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale .
d) propune inspectorului gcolar general proiectul planului de gcolarizare, avizat de consiliul
profesoral.
e) in baza propunerilor primite, numeste sefii comisiilor metodice, comisia pentru curriculum,
comisia pentru evaluarea i asigurarea calitdtii.
f) poate propune consiliului profesoral, spre aprobare, cadre didactice care sd faca parte din
Consiliul de administratic si soliciti Consiliului reprezentativ al piringilor §i, dupd caz,
Consiliului local, desemnarea reprezentantilor lor in Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant;
@) stabileste atributiile sefilor comisiel metodice, ai colectivelor pe domenii, precum §i
responsabilitdtile membrilor Consiliului de administratie;
h) asigurd, prin sefi ai comisiilor metodice, aplicarea planului de invdtamant, a programei
prescolare .
i) controleazi, cu sprijinul sefilor de comisie calitatea procesului instructiv-educativ. in cursul
unui an scolar, directorul efectucaza asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic
si fie asistat cel putin o dati pe semestru. La asistentele efectuate sau la unele activititi ale
catedrelor, directorul poate fi insotit de responsabilul comisiei metodice;
j) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic-auxiliar i
nedidactic;
k) aproba graficul serviciului pe gcoald al personalului didactic ;
1) vizeaza statul de functii al unitatii .

(14)Directorul unitifii de inva{amant, in calitate de angajator are urmatoarele atributii:
1- incheie contracte individuale de munci cu personalul angajat;
2- aprobi concediile de odihna ale personalului didactic, didactic auxiliar i nedidactic;
3- aprobi concediu fira plata si zilele libere platite;




4- consemneaza zilnic, in condica de prezentd, abseniele si intarzierile de la orele de curs ale
personalului didactic de predare precum gi ale personalului nedidactic, de la programul de lucru,
5 - aproba trecerea personalului salariat al unitétii de invdatamant, de la o gradatie salariali la alta;
6- numeste, transferd si elibereaza din functie personalul administrativ-gospodéiresc si financiar
in conformitate cu legislatia muncii in vigoare.
(15)Directorul unititii de invatimant, in calitate de evaluator, are urmétoarele atributii:
a) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic,
pe care 1l propune pentru conferirea distincfiilor g1 premiilor;
b) apreciazd personalul didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice,
precum si pentru acordarea gradatiilor de merit.
(16) Directorul unititii de invdtdmant, in calitate de ordonator de credite, rispunde de:
a) elaborarea proiectului de buget propriu;
b) urmérirea modului de incasare a veniturilor;
¢) necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizdrii creditelor bugetare, in limita si cu
destinatia aprobate prin bugetul propriu;
d) integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;
¢) organizarea i {inerea la zi a contabilititii si prezentarea la termen a bilanturilor
contabile si a conturilor de executie bugetara acolo unde existd serviciu contabil;
f) intocmeste si solicitd cercului de executie bugetard necesarul de materiale utile desfasuréarii
normale a activitafii.
(17) Directorul unitatii de invatamant indeplineste si urmétoarele atributii:
a) raspunde de realizarea, utilizarea, pédstrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale si sportive a unititii de invifimant;
b) se preocupi de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
c) supune, spre aprobare, consiliului reprezentativ al parintilor o listd de prioritati care
vizeazi completarea i modernizarea bazei materiale si sportive, reparatii, Tmbogatirea fondului
de carte al biblioteci;
d) rdspunde de respectarea normele de igiend scolard, de protectie a muncii, de protectie
civild si de pazd contra incendiilor, in unitate;
e) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare sivérsite de personalul unitdtii de
invitdmant, in limita prevederilor legale in vigoare;
(18) Stabileste comisia de receptie a alimentelor si a materialelor.
(19)Asigurd efectuarea inventarierilor, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
(20)Organizeaza licitatii pentru reparatii curente si capitale la unitatea respectiva, dacd
este cazul .



Educatoarea

Art. 14

(1) ARE URMATOARELE SARCINI:

Si studieze si si cunoascd programele activitatilor instructiv-educative din gradinita de
copii, inclusiv programa clasei pregétitoare.

3 studieze materialele metodice, literatura pentru copii, scrisorile metodice transmise de
citre ISJ Gorj.

Sa elaboreze planificari anuale Tn conformitate cu prevederile programei.

Sa parcurgi integral planificarile activitatilor comune/ experientiale, ALA, ADP etc.

S# —si sectorizeze clasa in conformitate cu cerintele programei si ale scrisorilor metodice.

Sa planifice si si desfisoare formele de jocuri si activititi alese pe centre/zone de
activitate.

Sa pregiteascd si si confectioneze mijloace de invitimant pentru activititile comune si
activititile alese.

Si pastreze in mape individuale lucririle copiilor (PORTOFOLIUL COPIILOR).

Si intocmeascd zilnic planuri de lectii (dacd este educator debutant) si planuri model
pentru fiecare categotie de activitati (pentru educatoatele ce au grade didactice).

S elaboreze si si completeze fise sau caiete de cunoastere a prescolarilor in grupa pe
care o conduce.

Si completeze impreund cu profesorul psiholog, fisa psiho-pedagogicd a copiilor ce
pleaci la scoala si s3 o inméneze invitdtorului.

S# respecte cu strictete disciplina muncii specifica institutiei de invatdmant (program,
regulament de ordine interioard etc.), sd participe la toate activitifile organizate de
unitate.

Si evite desfisurarea in spatiul de invdtimant prescolar a actividtilor politice, de
prozelitism religios .

S evite in spatiul de invatamant discutiile neprincipiale si relatii de naturd sa umbreasci
prestigiul profesiei de educator.

(2) ACTIVITATEA METODI CA SI DE PERFECTIONARE

Sa studieze noutitile aparute in domeniu.

Sa participe la comisia metodicd in mod activ prin referate, activititi demonstrative etc.

Si organizeze §i sd participe la activitdtile ce se desfigoara in cadrul cercurilor
pedagogice.

Sa efectueze interasistente la activititile comune, in jocurile §i activitdfile pe arii de
stimulare.

Si participe la consfituiri de lucru, conferinte, simpozioane, sesiuni de referate pe
probleme specifice.

S manifeste preocupare pentru instructia didactica din domeniul specialitatii.

S3 se preocupe de propria perfectionare prin grade didactice, cursuri pentru formare
profesionala.




(3) ACTIVITATEA SOCIALA

- Si desfisoare propagandi pedagogicdi in randul périntilor prin prezentarea unor
materiale, activitati practice compatibile cu invatimantul prescolar.

- Si organizeze si sa desfasoare activitati cultural-educative pentru copii.

- Sa respecte programul de lucru si sa rdspundd de securitatea vietii copiilor pe timpul
activitatilor.

- Sa participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice institutiei prescolare.

-S4 aibd un comportament ctic cu copiii, cu colegele si parintii

(4) Conform Regulamentului de organizare si functionare al unitdtilor de invédtamant
preuniversitar si Regulamentului de ordine interioard , educatoarea nu opereazd cu contributia
pdrintilor din Asociatta de Pdrinti. Ea nu stringe banii. Suma este strinsd si pdstrata de
casierul comitetului de pdrinti.

(5) Program de lucru: 8:00-13:00 (tura 1/program normal) si 13:00-18:00 ( tura a 2-a)

(6) Educatoarea trebuie sd respecte normele previzute de legislatia in vigoare:.

- Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023;

- Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitifilor de invatdmant preuniversitar,

- regulamentul de organizare si functionare al unitétii de invatimant;

- regulamentul de ordine interioara;

- curriculumul pentru educatia timpurie.

Personalul de administratie- incadrarea

Art.15 Gradinita P.P,Constantin Brancusi”-Tg-Jiu este 1incadratd cu personal

administrativ potrivit normelor in vigoare.

(1) Personalul administrativ are obligatia de munca de 8 ore pe zi.

(2) Personalul administrativ al Gradinitei P.P, Constantin Brancusi”-Tg-Jiu are dreptul
la un concediu anual conform legislatiet in vigoare.

ADMINISTRATOR

Art.16 Are urmatoarele sarcini:

- inregistreazd si elibereazi zilnic alimente pe baza listelor de consum si calculeazd
valoarea acestora impreuna cu asistenta medicalé si medicul scolar;

- tine la zi intrarea si iesirea materialelor si alimentelor si intocmeste la sfarsitul lunii
situatia centralizatoare;

- rdspunde de pregatirea la timp si in bune conditii a hranei, de achizifionarea §i pédsirarea
alimentelor, de starea igienicd a magaziei de alimente;

- achizitioneaza l1a timp mobilierul, jucdriile si materialul didactic, conform sugestiilor
directorului;




se ingrijeste din timp de repararea cladirilor si a inventarului;

coordoneazi efectuarea curiteniei localului;

incaseazi contributia de la périnti si o depune la banca,

asigurd aplicarea masurilor privind paza incendiilor;

raspunde de pistrarea, folosirea mijloacelor fixe sia obiectelor de inventar :

rispunde de protectia muncii in cadrul unitatii;

lucreazi sub conducerea directorului;

orice plecare din unitate pentru aprovizionare este anuntati;

aprobi cererile de invoire ale personalului administrativ in calitate de coordonator de
compartiment, cu acordul directorului;

are un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii ;

contacteazi lucritori externi pentru reparafii majore;

programul de lucru: 7°°- 15%;

rispunde de buna functionare a bazei materiale din unitate;

respectd normele regulamentului interior,

stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire in functie de nevoile unititii,
directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare
anual, stabileste programul personalului nedidactic potrivit nevoilor unititii §i se apoba
de directorul unitatii;

administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitdti decit cele necesare
unititii de invatamant;

administratorul de patrimoniu sau altd persoand desemnata din compartiment trebuie s
se ingrijeasci in limita competentelor, de verificarea periodicd a bazei materiale a unitatii
in vederea asiguririi securititii copiilor si personalului din unitate.

Personalul didactic auxiliar

Art.17 Ingrijitoarele pentru educatie timpurie deschid si inchid gradinita si, in general, au

grija de cladirea unititii. Au responsabilitatea sa asigure securitatea cladirii, a proprietatii si a
anexelor acesteia.

- Indatoririle postului:

fac zilnic curdtenia localului si in zonele exterioare din perimetrul gradinitei;
o datd pe siptimani efectueazi curatenia generala;

ingrijesc i raspund de obiectele de inventar §i materialele din unitate;
ajuts 1a transportul alimentelor (cnd este nevoie);

insotesc permanent copiii la toaletd, la spalator,

dau ajutor copiilor la masa;

dau ajutor copiilor la dezbréicat, imbrécat;

efectueazi curitenia in salile de grupd dupi plecarea ultimului copil;
zilnic maturd/ aspird holurile, sterg praful,

periodic efectueaza dezinfectarea jucariilor;




nu vor parisi locul de munci si nu vor pleca inainte de terminarea programului;

au un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii ;

in permanentd sunt obligate sa poarte tinuta vestimentara stabilitd (halat ),

raspund tuturor solicitirilor educatoarelor. De exemplu:

e vor insoti educatoarea si pe cei mici in curte, la plimbare, la teatru, la concursuri;

e vor ajuta la aranjarea salilor de grupa;

e in situatii “problema”(urgente), situatii neprevizute, pentru scurt timp, pot ajuta la
supravegherea copiilor.

pregatesc si strAng paturile copiilor ;

tura de dimineati supravegheazd prescolarii intre 6.00 - 8.00 (panad la inceperea

programului educatoarelor);

program de lucru : tura I: 6.00-14.00 si tura II: 10:30-18:30.
respectd normele regulamentului de ordine interioara.

Personalul din secretariat

Art. 18 Compartimentul secretariat

(1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(2) Secretariatul func{ioneazi in program de lucru cu angajatii, parin{ii sau reprezentantii legali
sau alte persoane interesate din afara unita{ii, aprobat de director, in baza hotérarii consiliului
de administratie.

(3) Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

- transmiterea informatiilor 1a nivelul unitatii de invatdmant;

- intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

- intocmirea si transmiterea situatiilor statistice i a celorlalte categorii de documente solicitate
de céitre autoritffi, precum §i a corespondentei unitatii;

- inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
beneficiarilor primari, in baza hotéaréarilor consiliului de administratie;

- completarea, verificarea, pdstrarea in conditii de securitate §i arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolari a beneficiarilor primari si a statelor de functii;

- primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea §i casarea actelor de studii §i a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor
de studii si al documentelor scolare gestionate de unititile de invitdméntul preuniversitar,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

- intocmirea statelor de personal,

- intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de
invatimant;

- calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul finaciar -
contabil;

- gestionarea corespondentei unitdtii de invafamant; inregistrarea tuturor sesizérilor, petifiilor
sau memoriilor primite de la parinti/reprezentanti legali, alte persoane;




intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfisurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul de ordine interioard, hotararile consiliului de administratie si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa.

Personalul financiar-contabil

Art.19 Compartimentul contabilitate
(1) Compartimentul financiar — contabil reprezinta structura organizatorica din cadrul unitétii de

invatimant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitai cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de muncd aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare a unitagii i de
regulamentul de ordine interioara.

(2) Compartimentul financiar — contabil are urmiétoarele atributii:

desfisurarea activitafii financiar-contabile a unititii de invatamant;

gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatimant,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotirarile consiliului de administratie;
intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
organizarea contabilitatii veniturilor i cheltuielilor;

consemnarea in documente justificative a oricarei operafiuni care afecteaza patrimoniul
unitifii de invatdmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

intocmirea si verificarea statelor de platé in colaborare cu compartimentul secretariat;
valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situaiile prevazute de
lege i ori de cAte ori consiliul de adminisiratie considerd necesar;

intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiului financiar;

indeplinirea obligaiilor patrimoniale ale unitaii de invitimant fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

implementarea procedurilor de contabilitate;

avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile previzute de
normele legale in materie;

orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare si hotirérile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.




Personalul din bucdtdrie

Art. 20 Are urmitoarele sarcini:

]

pregiteste hrana la timp si in bune conditii;

primeste alimente de la administrator in prezenta comisiei (asistent , medicul scolar )
si semneaza foaia de alimente;

dispune de cantitatea si calitatea hranei copiilor, potrivit ratiei de alimente. in acest
scop este obligat i cunoased ratiile, gramajul la alimente $i regulile principale de
pregitire a mancarii pentru copii;

rispunde de starea de curdtenie a bucatdriei, a veselei si inventarul pe care il are in
primire;

zarzavatul va fi curitat numai in camera destinati acestui scop;

vasele vor fi spilate in camera destinatd acestui scop;

este obligat si respecte igiena la locul de munca si atunci cind se serveste masa,

este obligat si poarte halat si boneta de culoarea alba in perfectd stare de curdtenie;
este interzisd intrarea in bucitirie a altor persoane care nu fac parte din acest sector,
prograimul de Tucru este 6.00 - 14.00;

respectd normele regulamentului interior;

Cabinetul medical

Art. 21 Are urmatoarele atribufii:

efectueazi zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in
colectivitate ;

efectueazi de doud ori pe an (la inceputul si la sfarsitul anului de invétdmant)
controlul periodic al copiilor si interpreteazi datele privind dezvoltarea fizicd a
tuturor prescolarilor din gridinite, inscriindu-le in figele medicale ale acestora.

acordd prescolarilor primul ajutor in caz de urgenia §i supravegheazi transportul
acestora la unititile sanitare; (asigurd asistentd de urgentd si ia madsurile necesare
pentru asigurarea consultului medical si al interndrii copiilor in spital, dacd este
nevoie),

izoleaza copiii suspecti sau bolnavi si informeazi directorul unitdtii si parintii,
supravegheazi prescolarii izolati si efectueazi tratamentul indicat acestora,
inregistreazd si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, pe carc ii trimite la
cabinetele medicale de specialitate, prin intermediul medicilor de familie,
consemnand in fisele prescolarilor rezultatele acestor examene;

supravepheazi focarele de boli transmisibile, aplicand misurile antiepidemice fafd de
contacti si efectudnd recoltiri de probe biologice, dezinfectii etc

intocmeste zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca
revenirea acestora in colectivitate si fie conditionatd de prezentarea avizului



epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie pentru absente ce depdsesc 3
zile;

urmireste impreund cu medicul evolutia copiilor din evidentele speciale;,

completeazi datele de identitate anamnezice in fisa medicald a copilului precum i
date privind starca sinititii copilului (temperatura, greutatea, indltime);

se ingrijeste de realizarea controalelor medicale periodice ale copiilor;

face prezenta copiilor in cimin si anuntd bucitarul in vederea stabilirii cantitatilor de
alimente ;

ridici medicamentele si le distribuie celor aflati in nevoie;

gestioneazi in conditiile legii materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de
urgentd si raspunde de utilizarea lor corectd. Completeazi condica de medicamente si
de materiale sanitare pentru aparatul de urgenta,

colaboreazi cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuald la
prescolart;

efectueazi activitiiti de educatie pentru sindtate cu copiii si unde e necesar cu parintii;
supravegheazi modul in care se respectd igiena individuald a copiilor in timpul
spalarii acestora §i ajuta copiii aldturi de educatoare Ia sefvirea mesei.

supravegheazi modul in care se respectd orele de odihnd pasiva (somn) s1 activa
(jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeazi acestea. Ajutd atunci cand apar
situatii neprevizute, situatii “problema”, la supravegherea copiilor sau a somnului
celor mici;

intocmeste meniul efectuand calculul caloriilor si respectind principiile alimentare ,
impreund cu bucitarul ,administratorul si directorul unitatii;

asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleazd calitatea organolepticd a
acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

urmareste §i asigurd respectarea normelor igienice n prepararea, pastrare si

distribuirea alimentelor la copii;

tine evidenta examindrilor medicale periodice pe care personalul angajat are obligatia
si le efectueze in conformitate cu normele in vigoare; rispunde de efectuarea de citre
personalul din unitate a examenelor medicale;

controleazi zilnic respectarea normelor de igicnd din gradinid (sdli de grupa, bloc
alimentar, dormitoare, spilatorie-cilcitorie, grupuri sanitare, curte etc.), aducind la
cunostinfa conducerii deficientele constatate;

consemneazi zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume, destinat pentru
controlul blocului alimentar, constatirile privind starea de igiend a acestuia, calitatea
alimentelor scoase din magazie §i a mancdrii, igiena individuald a personalului
blocului alimentar si starea de sinitate a acestuia, cu interdictia de a presta activiti{i
in bucitirie pentru persoanele care prezinta febrd, infectii ale pielii, tuse puternica,
amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii gradinifei aceste constatari .
raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii §i de asigurarea securitdtii
copiilor pentru prevenirea accidentelor;




- efectueazi educatie sanitard cu pirin{ii prin convorbiri la venirea i plecarea lor din
unitate;

- are un comportament etic cu colegele si parinfii ;

- are program de lucru intre 7.00 — 15.00;

- respectd normele previzute de prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unitifii de inva{dmant.

Pdrintii

Art.22 (1) Pirintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu gradinita in
vederea realizirii obiectivelor educationale.

2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe lund, si ia legitura cu
educatoarea pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinitorul legal sunt obligati, conform legii, sa
asigure frecventa la cursuri .

(4) In cazul in care pirintii se fl3 in plin pres de divort, pani la solufionarea litigiului
prevaleazi interesul superior a copilului in ceea ce priveste asigurarea accesului la eductie al
acestuia, iar parintele care exercilid autorittea parinteascd, respectiv persoana in grija cdreia se
afla minorul are obligatia de a-1 inscrie la o unitate de invitdmant, de reguld, din proximitatea
domiciliului.

Comitetul de pdrinti al clasei

Art.23 (1) Comitetul de périnti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generald a
parintilor grupei , convocatd de educatoare, care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de périnti al clasci are loc
in primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului colar.

(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane:

- un pregedinte,
- doi membri;
Educatoarea convoaci adunarea generala a parintilor la:

- inceputul fiecirui semestru,
- incheierea anului scolar;
- ori de cdte ori este necesar.
(4) Comitetul de pirinti al clasei reprezinti interesele périntilor grupei in :
- adunarea generali a péringilor de la nivelul unitatii ;
- in consiliul reprezentativ al parintilor;,
- ih consiliul profesoral ;
- in alte organisme ale unititii.
Art.24 Comitetul de parinti al clasei are urmétoarele atribufii:
a) asigurd frecventa copiilor;
b) sprijind cadrul didactic in organizarea §i desfisurarea unor activitdii extragcolare;
¢) are inifiative §i se implicd in imbunététirea conditiilor din gradinita;




d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitdtii educative §i a bazei materiale din clasé §i din unitate;

e) sprijind conducerea gridinitei in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei gi a unititii de nvafimant.

Art.25 Asociatia de pirinti de la Grddinita P.P,,Constanrin Brincusi”-Tg-Jiu

(1) Asociatia de parinfi de la Grddinita P.P, Constantin Brdancusi”-1g-Jiu

a)- propune unitifii discipline optionale care si se studieze prin curriculumul la decizia
scolii - sprijini parteneriatele educationale dintre gradinitd si institutiile cu rol educativ in plan
local,

b)- sustine gridinita In organizarea §i desfagurarea festivititilor anuale;

¢)- sustine conducerea unitifii in organizarea si in desfigurarea consultaiilor cu parintii,
pe teme educationale

d)- sprijind conducerea unititii de invitimant in intretinerea §i modernizarea bazei
materiale;

(2) Comitetele de pirinti ale claselor pot atrage resurse financiare extrabugetare, constind
in contributii, donatii, sponsoriziri etc., venite din partea unor persoane fizice sau juridice din
tard si striindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea §i intrefinerea patrimoniului unitdtii de invitimant, a bazei materiale si
sportive;

b) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

de adunarea generala a parintilor.

(3) Personalul didactic nu opereazd cu aceste fonduri.

(4)Fondurile colectate se cheltuiesc numai prin decizia organizatiilor parintilor,din
proprie initiativi, sau in urma consultirii consiliului de administratie al unitétii de invafamant.

Art.26 Organisme functionale la nivelul unitdfii de invifdmant

- consiliul profesoral

- comisia pentru curriculum

- comisia de evaluare si asigurare a calititii

- comisia de securitate si sdnitate in muncd si pentru situatii de urgenta

- comisia pentru controlul managerial intern

- comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si

discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii

- comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

Aceste organisme iti desfisoard activitatea pe baza unor planuri de muncd anuale si
semestriale supuse aprobirii Consiliului de administratie.

Fiecare comisie va avea o mapa care va contine dosarul de procese-verbale, structura
comisiei, regulamentul de functionare al comisiei §i alte acte normative privind activitatea




comisiei, planurile de activitate, alte materiale. Mapa este administratd de responsabilul comisiei
si va fi pastrata la director. '

Procesele verbale intocmite la fiecare sedintd vor consemna ordinea de zi, abseniele
motivate sau nu, hotirérile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti vor semna
ulterior de luare la cunogtintd .

Art.27 Consiliul profesoral

(1)Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, titular
si suplinitor si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al
unitatii de invatimant este obligat s participe la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se
discutd probleme referitoare la activitatea acestuia §i atunci cand este invitat, absenfele
nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.

(2) La sediniele consiliului profesoral, directorul invitd, in funcfie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor , ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.

(3) - Consiliul profesoral se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitatea a minimum1/3 din numarul cadrelor didactice;

(4) Participarea la sedinele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele
didactice; absenta nemotivati de la aceste sedinfe se considerd abatere disciplinard s1 se
sanctioneazi conform legii.

(5)Directorul unititii de invifiméint numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral. In procesele verbale ale sedintelor consiliului profesoral secretarul
acestuia consemneazi prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte. Procesele-verbale se
scrin in ,Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral”. Pe ultima foaie, directorul
unitatii de invifimant stampileaza si semneazd, pentru autentificarea numarului paginilor §i a
registrului. Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit, Tn mod obligatoriu,
de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste,
solicitiri, memorii, sesiziri etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza
la directorul unitatii de invatimant.

(6)Consiliul profesoral are urmdtoarele atributii:

- 1)- analizeazi si dezbate raportul de evaluare internd privind calitatea educatiet i
raportul general privind starea §i calitatea invitimantului din unitatea de
invitimat, care se face public.

- dezbate, avizeazd si propune Consiliului de administrafie, spre aprobare, planul
de dezvoltare a scolii,

- alege, prin vot secretcadrele didactice care fac parte din Consiliul de
administratie ;

- stabileste si monitorizezd aplicarea codului de eticd profesionald elaborate in
conformitate cu codul-cadru de eticd profesionald aprobat prin ordin al ministrului
educatiet;




_ dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald a unitatii de invatdmant

- valideazi oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;

- avizeazi proiectul planului de scolarizare;

- formuleazd aprecieri sintetice privind activitatea personalului de predare care
soliciti acordarea salariului de merit, a gradaiei de merit

- dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare §i regulamentul
intern al unitatii de invaimant, in sedin{a.

- dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea activitatii instructiv-
educative din unitatea de invatdmant.

_ Valideazi, la inceputul anului scolar fisele de autoevaluare ale personalului
didactic si didactic auxiliar din unitatea de invétamant in baza carora se stabileste
calificativul anual.

- Propune si alege cadre didactice, membre ale comisiilor constituite la nivelul
unitatii de invatdmant.

- Propune eliberarea din functie a directorului unititii de invatdmant, conform legii.

Art. 28 Comisia pentru ccurriculum

(1) Comisia pentru curriculum este compus din educatoare, directorul gradinifel.
responsabilul comisiei este propus in Consiliul profesoral, din rAndul cadrelor didactice titulare.
Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in
baza unei hotariri a Consiliului de administratie.

(2) Comisia pentru curriculum elaboreaza:
1. oferta curriculari a unitatii ,inclusiv strategia acesteia,cuprinzénd obiective,finalititi,resurse

materiale si umane,CDS.

_metodologia de aplicare a activitatilor.

[§]

-

3. programe si planuri anuale,,planificari si proiectiri didactice urmdrind inclusiv parcurgerea
curriculumului la clasa,;

4. organizeazi activitdti de formare continua si de cercetare —lectii demonstrative, schimburi de
experientd etc;

5. mentine permanent contactul cu 1.S.J., prin responsabilul de cerc, informéindu-se cu privire la
noutatile ce pot aparea .

6.informeaza personalul didactic de modificérile care apar si distribuie fiecarui cadru materiale
primite de 1a ISJ;

7 elaboreazi materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii
didactice, manuale alternative, etc.),

8.sprijind personalul didactic in activitatea de perfectionare si sustinere a examenelor de grade
didactice;

9.sprijind cadrele aflate la inceputul activitdtii didactice;




10.sprijna personalul didactic in aplicarea reformei sistemului educational $i in imbundtafirea
activitatii didactice;
Documentele elaborate sunt supuse aprobirii Consiliului profesoral.

Art. 29 Comisia pentru formare i dezvoltare in cariera didacticd

(1) Se constituie la nivelul unititilor de invd{dmant preuniversitar de stat, prin decizie a
directorului, fiind formatdi din 3-7 membri, dintre care unul este
responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului profesoral.

(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd se
aleg din rAndul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre consiliul
profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(3) Componenia CFDCD este stabiliia anual, prin decizie a conducerii unitatii de invaiamant.

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identificd nevoile de formare
continui ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formdrii continue a
personalului didactic si monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continud.

(5) Atributiile comisiei pentru formare gi dezvoltare in cariera didactica sunt urmaitoarele:

- realizeazi cartograficrea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la
nivelul unititii de invitdmant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

- identificd si informeazd personalul didactic privind programele §i proiectele

destinate formaérii continue;

- elaboreazi si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea
activititilor din domeniul formarii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare
identificate la nivelul unititii de invatimant/ local, cu prioritatile stabilite in planul
national de formare continui in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor
didactice;

- organizeaza activititi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invitdmantul
preuniversitar/de licentiere in cariera didactica;

- sprijind cadrele didactice n dobéndirea recunoasterii rezultatelor Inva{drii
nonformale,

- inclusiv a celor dobandite ca urmare a participdrii la mobilitafi cu scop de invafare
in proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

- gestioneazi sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatdmant,
evaluind anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic,
prin actualizarea periodicd a bazei de date privind numérul creditelor ECTS (obtinute
inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat



de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didacticd, calculati la
data de 31 august;

- monitorizeazi impactul formarii cadrelor didactice asupra calitétii procesului de
predareinvitare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul
unititii de Invatdmant;

- informeazi si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;

- consiliazi personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea
portofoliului profesional;

- colaboreazi cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administrafie si cu consiliul
profesoral al unititii de invafimant;

- in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de
invitimant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

- orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art.30 Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii

(1) se constituie la nivelul unititilor de invitdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii
consiliului de administratie prin care se aprobd si componenta sa nominald. Comisia
este formatd din:

- coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociafia de parinfi

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in
Consiliul de administraie al unititii de invatimaént, cu statut de invitati;

- - profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupd caz.

(2) Directorul unititii de invatdmant emite decizia de constituire $i componenta nominald
a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie i
discrimindirii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(3) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violenter:

- inregistrarea §i raportarea la Inspectoratul Scolar Judeean/al Municipiului
Bucuresti a cazurilor de violentd sidvarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la sdvirsirea faptelor de violentd,
elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar al unititii de invalamant preuniversitar,

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunicd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC), in vederea
includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea invafdmantului in
anul scolar respectiv;



- colaborarea cu autorititile si institutiile cu atributii legale in prevenirea,
combaterca si managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu
reprezentantii serviciilor publice de asistenta sociald, ai politiei si ai jandarmeriet,

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa
aiba drept consecinti cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor
primari si a personalului din unitatea scolari si prevenirea delincventei juvenile in
incinta si in zonele adiacente unititii de Tnvatdmant,

- - propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru
promovarea stirii de bine, a unui climat gcolar pozitiv si a coeziunii scolare la
nivelul unitétii de invatdmant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul

potentialele riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarca transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invitimant,

inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare §i extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfisurarea de acliuni de promovare a Codului de etica pentru Tnvatdmantul

preuniversitar

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese,

inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre

personalul didactic de predare

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor

de coruptic sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor

primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea piincipiilor scolii incluzive:

- monitorizarea rtespectirii politicilor de promovare a incluziunii, diversititi,
combaterea discriminarii gi a segregdrii scolare;

- asigurarea faptului ci materialele expuse in unitatea de invitamant(ex. tablourile
expuse pe peretii unititii de Invatimént) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba
minorititilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor
legali si ale comunititii locale

- asigurarea faptului ci traditiile, sarbitorile, evenimentele respectd, recunosc si
reflects  diversitatea  etnicd, lingvistici, religioass a  beneficiarilor ~primari, a
parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarca de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitdtii de invatdméant sau
consiliului profesoral, dupd caz;

- medierea, dupi caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;




- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de invatdmant,
care si contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la
diversitatea etnici, lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitétii locale.

- scsizarea autorititilor competentc in cazul identificdrii formelor grave de
discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii si promovarea interculturalititii;

- monitorizarea respectirii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupd caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unitétii de Tnvdtamant.

- oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiet, incluse in
cadrul prevederilor legale in vigoare.

- La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de
catre Inspectoratele de Politie Judetene.

Art.31 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii
(1) In baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei gradinita elaboreaza §i adoptd
propria strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea gi asigurarea
calitafii.
(2) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii este formatd din 3-9 membri.
(3)Componenta comisiei pentru evaluarea i asigurarea calititii cuprinde, in numar relativ
egal:
a) cadre didactice ;
b) reprezentanti ai parintilor ;
c) reprezentanti ai consiliului local.
(4) Comisia pentru evaluarea i asigurarea calitafii are urmatoarele atributii:

a) elaboreazi anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in gradinita
pe baza ciruia directorul elaboreaza raportul general privind starea i calitatea invataméntului din
unitate. Raportul este pus la dispozitia evaluatorului extern;

b) elaboreazi propuneri de imbunétitire a calititii educafiei;

¢) coopereazi cu agentia romand specializatd pentru asigurarca calitafii, cu alte agentii i

organisme abilitate sau institutii similare din tard ori din striindtate, potrivit legil

Art.32 Comisia pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si
pentru proiecte educationale europene

(1) ) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative scolare si extragcolare
este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si
aprobat de citre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice
aprobate de citre consiliul de administratie al unititii de Invatdmant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare i extragcolare
coordoneazi activitatea educativd din unitatea de invagdmant, inifiazi,



organizeazi si desfigoard activitafi extracurriculare si extragcolare la nivelul
unititii de invitimant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invafamant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali §i
asociatia de périnti, acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului
beneficiarilor primari, cu consilierul scolar §i cu partenerii guvernamentali §i
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare si extragcolare are
urmdtoarele atributii:

a)

b)

d)

g

h)

coordoneazi, monitorizeazid si evalueazd activitatea educativd nonformald din
unitatea de invatamant;

avizeaza planificarea activititilor din cadrul programului activitigilor educative ale
clasei/grupet;

elaboreazi proiectul programului/calendarului activititilor educative scolare i
extragcolare ale unititii de invitimant, In conformitate cu planul de dezvoltare
institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar 51 minister, cu nevoile
si interesele beneficiarilor primari, in urma consultarii consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali, asociafiei de parinii, acolo unde existd, §i a
beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;
elaboreazi, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

identifica tipurile de activitdfi educative extrascolare care corespund nevoilor si
consultarea  beneficiarilor  primari, a  consiliului  reprezentativ.  al
périntilor/reprezentantilor legali i asociatiei de périnti, acolo unde exista;

prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

disemineaza informatiile privind activititile educative derulate In unitatea de
invatdmant,

faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali i
asociatiei de périnti, acolo unde existd, si a partenerilor educationali in activitafile
educative;

claboreaza tematici si propune forme de desfdsurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitifii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitafii de invatdmant;

faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoate de proiecte, mobilitdfile cu scop
de invitare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in striindtate, in programele UE
de educatie si formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor
educationali, in cazul in care unitatea de invétdmant preuniversitar nu are un
coordonator pentru proiecte educationale europene;




1) analizeazi oferta furnizorilor de educatie extrascolard si inainteaza consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane,
materiale si financiare existente la nivelul unitafii de invatdmant,

m) initiazd si sustine colaborarea unititii de invatimédnt cu unitdfile de educatie
extragcolard din localitate/judet;

n) se asigurd ci rezultatele invitirii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la
programe si proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome
sau certificate acordate de unitdtile de invdtimént preuniversitar sau partenerii
acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar.

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative gcolare sl
extrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

(4) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare si

extrascolare confine:

a) oferta cducationali a unitdfii de Invitimént in domeniul activitdfii educative

extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitdfi educative extragcolare;

d) programe educative de prevenire §i interventie;

¢) modalititi de monitorizare §i evaluare a activititii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric/electronic,

transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativd extragcolard.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral i aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii
specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unitafii de Tnvatamant.

Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa
la scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeazi aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unititii de invatamant.

Coordonatorul pentru proiecte educationale europenc isi desfdsoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantdr.

Directorul unititii de invitimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte

Art.33 Comisia pentru sinitate si securitate in munca si situatii de urgenta

(1) Este constituit gi functioneazd in conformitate cu legea 90/1996 privind normele
generale de protectie a muncii.

(2) Comisia.de protectic a muncii are in componenfa: o educatoare pentru cadrele
didactice si administrator pentru personalul auxiliar si nedidactic.




(3)Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar gi este coordonata de
un presedinte desemnat de Consiliul de administrafie.

(4) Atributiile comisiei pentru sdnatate §i securitate in munca si situaii de urgenta sunt:
- elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati {indnd cont de
riscurile si accidentele ce pot intervent;
- organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitdi (la fiecare sase luni);
- efectuarea instructajelor de protectie a muncii;
- elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apirea in
gradinita si in afara gradinitei;
- asigurarea conditiilor normale de desdsurare a activitatilor griadinitei in colaborare cu
administratia.
- organizeazi activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca.
- urmireste realizarea actiunilor stabilite si prezina periodic normele si sarcinile de prevenire $i
stingere ce revin personalului precum si consecintele diferitelor manifestiri de neglijentd si
nepasare.
-intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducatorului de unitate
fondurile necesare.
- difuzeaz in silile de clasi, planurile de evacuare in caz de incendiu si normele de comportare
in caz de incendiu.
-elaboreazi materiale informative si de documentare care si fie utilizate de personalul unitafii in
activitatea de prevenire a incendiilor.

Evaluarea copiilor
Art.34 Scopurile evaludrii sunt orientarea §i optimizarea procesului de predare-invatare, precum
si gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

(1) In sistemul de fnvatAimant preuniversitar evaluarea se centreazd pe competenge, oferd
feedback real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice
si std la baza planurilor individuale de invétare.

(2) La sfarsitul grupei mari din invitamantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu
consilierul scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica
si formarea competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului
prezentat in metodologia specificd. Raportul este discutat cu parintele st este asumat prin
semnituri de citre acesta, care are obligatia de a-1 transmite mai departe cadrului didactic
care preia copilul, atunci cdnd acesta trece la nivelul urmator.

(3) Portofoliul educational este obligatoriu incepénd cu generatia de prescolari care infrd in
grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025.
Formatul portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor i alte detalii sunt
cuprinse in metodologia specifica aprobati prin ordin al ministrului educatie.

(4) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.




Art.35 Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularititile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline.
Acestea sunt:
a) evaludri orale;
b) teste, lucréri scrise;
¢) experimente §i activitifi practice;
d) referate;
€) proiecte;
f) probe practice;
g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
elaborate de citre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.
Art. 36 Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunici si se
discutd individual cu pdrintii sau reprezentaniii legali.
Art.37 (1) In invatimantul prescolar (grupa micd), in situatia neprezentarii copilului la inceputul
anului scolar, dupi inscrierea acestuia in unitatea de invatimant, precum si in cazul unet absente
prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucritoare consecutive, fird o justificare medicala sau
firs a anunia conducerea unititii cu privire la motivul absentei, pariniele primeste o notificare cu
privire la posibilitatea vacantarii locului. Daci in termen de 5 zile périntele nu transmite, in scris,
un raspuns la notificarea primit, copilul este considerat retras si locul acestuia este declarat
liber/vacant.
(3)  Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afla in situatia prezentatd la
alin. (6), unitatea de invitimant este obligatd si prezinte parintilor/reprezentantilor legali
optiunile pe care acestia le au in cazul retragerii copilului: reinscricrea acestuia in anul scolar
urmitor sau, dupd caz, inscrierea intr-un serviciu complementar.
(4)  Copiii din grupa mare a invitdmantului prescolar care pe parcursul anului scolar au
manifestat dificultati de nvatare, menfionate in raportul de evaluare a dezvoltirii fizice,
cognitive si socioemotionale, riman in colectivele in care au invatat si intréd, pe parcursul anului
scolar urmitor, intr-un program de invitare personalizat pe care educatorul/educatoarea/
profesorul de educatie timpurie il realizeazd impreund cu un specialist de la centrul judetean de
resurse si asistentd educationala.

Transferul beneficiarilor primar
Art.38 Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si se transfere de la o unitate de invatamant la
alta.

(1) In invatamantul prescolar, copiii pot fi transferati de 1a o grupd la alta, in aceeasi unitate
de invatimant, sau de la o unitate de invafimant la alta, cu incadrarea in numérul maxim
de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de studiu si in limita cifrei de gcolarizare
aprobate/repartizate de ISJ.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu Incadrarea in
numirul maxim de beneficiari primari ai educatiei la grupa, ISJ poate aproba depasirea
efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificérii din




partea consiliului de administratie al unitatii de invatamant. Pentru situatiile exceptionale
in care se solicitd depisirea cu peste 2 beneficiari primari a numérului maxim de
prescolari la grupd, aprobarea va fi datd de Ministerul Educatiei, conform metodologiei in
vigoare.

Contractul educational

Art.39 Unitatea de invitimant incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul Inscrierii
beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational, in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul
educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

Prin hotiirdre a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi addugate si alte
clauze, a cdror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de
specificul ~ fiecdrei unitati §i dupd  consultarea  consiliului reprezentativ. al
parintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de ambele parti.

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte sau
reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de invéatamant, si isi produce efectele
de la data semndrii. Unitatea de inviitimant arhiveazi exemplarul contractului
educational pe toati perioada de scolarizare a elevului si pentru incd doi ani din
momentul in care elevul pardseste unitatea de invatdmant.

indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.

(4) ) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti
se realizeazi din oficiu sau la sesizarea printelui/reprezentantului legal/elevului major
sau a directorului unititii de inviitimant preuniversitar.

Dispozitii finale

Art.40 (1) Prezentul regulament de organizare si functionare intra in vigoare dupi
discutarea in Consiliul Profesoral si aprobarea in Consiliul de Administratie.

(2) Regulamentul de organizare si functionare va fi afigat 1a avizier.

(3) Concomitent cu afisarea, cite un exemplar din prezentul regulament de organizare si
functionare va fi transmis cadrelor didactice pentru a fi prelucrat, semestrial sau ori de céte ori
este nevoie, cu parintii in prima siptimanid de scoald a fiecdrui semestru, prin luare de
semnituri. De asemenea, cite un exemplar va fi inmanat si responsabililor de compartimente
pentru a fi prelucrat cu personalul didactic auxiliar si nedidactic, semestrial, prin luare de
semnatura.




Art.41 Prezentul regulament se completeazi cu normele specifice cuprinse in contractul
colectiv de munci si in celelalte norme juridice in materie.

Art.42 Sindicatul salariatilor din Gridinita P.P. ,.Constantin Bréncusi”-Tg-Jiu,
reprezentantii salariatilor care nu fac parte din sindicat si oricare salariat, pot face propuneri cu
privire la completarea sau modificarea prezentului regulament.

Prezentul regulament a fost dezbdtut in Consiliul Profesoral din 11.09.2025 si a fost
aprobat de Consiliul de Administratie din 11.09.2025.

Art.43 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat de conducerea
gradinitei potrivit legii.




