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Gridinita cu Program Prelungit ,,Constantin Brancusi” , denumiti in continuare
gradinita,

in scopul stabilirii la nivelul unitdtii de invatimant a regulilor privind protectia, igiena i securitatea in
muncd, drepturile si obligatiile angajatorului st ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalititilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice, cu respectarea principiului nediscriminarii st al inlaturirii oricdrei forme de incélcare a demnititii,
cu consultarea reprezentantilor sindicatului  FSLI Gorj; in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr.
53/2003, Codul muncii, cu modificirile ulterioare, intocmeste urmitorul:

REGULAMENT INTERN

L DISPOZITHI GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern concretizeazs regulile privind protectia, igiena si securitatea in munci,
drepturile si obligatiile gradinitei, in calitate de angajator si ale salariatilor, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicarc a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.
Art. 2. Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor de la Gradinita cu Program Prelungit “Constantin Brancusi”
Tg-Jiu, inclusiv celor din structurile arondate: Grédinita cu Program Normal Nr.15, Gradinita cu Program

Art. 3. (1) Relatiile de munca se bazeazs pe principiul consensualititii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre gradinitd, in calitate de angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale
de munci.

(3)  Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(5) Pentru buna desfésurare a relatiilor de munca, gradinita, in calitate de angajator si salariatii se vor informa
$1 se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munca.

(6) Art. 4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul Gradinitei cu Program Prelungit”Constantin Bréancusi” Tg-Jiu, inclusive a celor din
structurile arondate.

(2) Regulamentul intern se afiseazi la avizierul unitatii de invitimant prescolar, pe site-ul unitatii si la toate
structurile arondate.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea gradinitei cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcdrii unui drept al siu.

(5) Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta instantelor
Judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre angajator a modului
de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin. (4).



IL iNCHE[EREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. Angajarea personalului gradinitei se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 Codul

muncii, Legii nr.198/2023-Legea T_nvé;émnéntului Preuniversitar si ale actelor normative in vigoare.

Art. 6.(1) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munci ori pe durata concilierii

unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistatd de citre un consultant extern specializat

in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este, conform propriel optiuni.

(2) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munci sau pe parcursul

executarii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre pérfi poate interveni un contract de confidentialitate.

Art. 7. (1) In baza consimtdmantului partilor, se vor incheia, in forma scris, contracte individuale de muncd,

care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncs;

¢) sediul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, precum

si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi s isi produca efectele;
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h) in cazul unui contract de munci pe durata determinatd sau al unui contract de munci temporara, durata
acestora;

i)durata concediului de odihni 1a care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de citre pirtile contractante s1 durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii salariului
la care salariatul are dreptul;

1) durata normali a muncii, exprimati in ore/zi si ore/saptimani;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munci ale salariatului;

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, conducerea gradinitei are obligatia de a
informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele

Art. 8 (1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de munca,
partile vor actiona cu buni-credinti si vor incerca solufionarea amiabili a acestuia.

(2) In vederea promovarii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munci, prin
derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/201 1, republicata, cu modificirile si
completérile ulterioare, la incheierea contractului individual de munci sau pe parcursul executirii acestuia,
parfile pot cuprinde in contract o clauzs prin care stabilesc ¢i orice conflict individual de munca se
solutioneazi pe cale amiabili, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere se infelege modalitatea de solutionare amiabili a conflictelor individuale de muncé, cu
ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate,
confidentialitate si avand liberal consim{dmant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazat la alin. (3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in
legislatia muncii, care, prin rolul sau activ, va starui ca pirtile si actioneze responsabil pentru stingerea
conflictului, cu respectarca drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munci.
Onorariul consultantului extern va fi suportat de ctre parti conform intelegerii acestora.

(5) Pirtile au dreptul si isi aleagd in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de conciliere a
conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa, prin mijloacele de
comunicare previzute in contractual individual de munca.



(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depisi 5 zile lucritoare de la data comunicirii
Invitatiei previzute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de muncd se suspendi pe durata
concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un acord
care va confine infelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de citre
parti si de cétre consultantul extern st va produce efecte de la data semnirii sau de la data expres previzuti in
acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parfi si de citre
consultantul extern, in urmitoarele situatii:

a)prin incheierea unei infelegeri intre parti in  urma solutiondrii  conflictului:

b) prin constatarea de citre consultantul extern a egudrii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitatia prevazuti la alin. (7).

(10) In cazul in care partile au incheiat numai o infelegere partiald, precum si in cazurile prevazute la alin.
(9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente.

Art. 9. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48 din Legea
nr. 53/2003 Codul muncii, prin delegare, detagare sau modificarea temporard a locului si felului muncii, farg
consimtdmantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii:

d) conditiile de munc;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeazi numai prin acordul partilor, modificarea
unilaterala fiind posibild numai in cazurile s1 in conditiile previzute de lege.

Art.10 (1) Personalul didactic auxiliar poate indeplini la domiciliu, la cerere, o parte a atribufiilor specifice
functiei pe care o detin.

(2) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu munca la domiciliu Isi stabilesc
singuri programul de lueru.

(3) Angajatorul este in drept si verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in conditiile stabilite
prin contractul individual de munca.

Art.11. Personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere pot desfasura , la cerere, activitati
didactice $i administrative on line la domicilul personal, pe perioada suspenddrii cursurilor, in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale.

Art.12. (1) Contractul individual de munci la domiciliu se incheie numai in forma scrisa $1 contine, Tn afara
elementelor prevazute la art. 6, urmitoarcle:

a) precizarea expresi ci salariatul lucreazi 1a domiciliu;

b) programul in cadrul ciiruia angajatorul este in drept si controleze activitatea salariatului siu si modalitatea
concretd de realizare a controlului;

¢) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupi caz, al materiilor
prime i materialelor pe care le utilizeazi in activitate, precum si al produselor finite pe care le realizeazi.

(2) Salariatul cu munca la domiciliu se bucura de toate drepturile recunoscute prin lege si prin contractele
colective de munca aplicabile salariatilor al caror loc de munca este la sediul angajatorului.

Art.13. (1) Personalul didactic auxiliar isi poate indeplini atributiile specifice ocupatiei pe care o detine si in
alt loc decat locul de munca organizat de angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si
comunicatiilor;

2) Activitatea de telemunci se bazeazi pe acordul de vointa al pirtilor si se prevede in mod expres in
contractul individual de muncd odati cu incheierea acestuia pentru personalul nou-angajat sau pin act
aditional la contractul individual de muncs existent.




(3) Refuzul salariatului de a consimti la prestarea activitiii in regim de telemunca nu poate constitui motiv de
modificare unilaterald a contractului individual de munci si nu poate constitui motiv de sanctionare
disciplinari a acestuia.

(4) In vederea indeplinirii atributiilor ce le revin, telesalariatii organizeazi programul de lucru de comun
acord cu angajatorul, in conformitate cu prevederile contractului individual de muncad, regulamentului intern
si/sau contractului colectiv de muncs aplicabil, in conditiile legii.

(5) Angajatorul este in drept sd verifice activitatea telesalariatului, in conditiile stabilite prin contractul
individual de munca.

(6) Contractul individual de munci se fncheie $i se modificd, dupi caz, pentru salariatii care desfisoara
activitatea de telemunca, in conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificirile §i completarile ulterioare.

(7) In cazul activititii de telemunc, contractul individual de munci contine, in afara elementelor prevazute la
art. 17 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, urmatoarele:

a) precizarea expresa ci salariatul lucreazi in regim de telemunci;

b) perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfisoara activitatea la un loc de muncid organizat de
angajator;

¢) locul/locurile desfasuririi activititii de telemunci, convenite de parti;

d) programul in cadrul ciruia angajatorul este in drept si verifice activitatea telesalariatului si modalitatea
concreta de realizare a controlului:

¢) modalitatea de evidenticre a orelor de munci prestate de telesalariat;

f) responsabilititile pértilor convenite in functie de locul/locurile desfisurdrii activitatii de telemunc,
inclusiv responsabilititile din domeniul securitdtii i sdndtdfii in munca

g) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfdsurarii activititii de telemunci al
materialelor pe care telesalariatul le utilizeazi in activitatea sa, dupi caz;

h) obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitiile din reglementirile legale, din
contractul colectiv de munci aplicabil si/sau regulamentul intern, in materia protectiei datelor cu caracter
personal, precum si obligatia telesalariatului de a respecta aceste prevederi;

1) masurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul s nu fie izolat de restul angajatilor si care asigura
acestuia posibilitatea de a se intilni cu colegii in mod regulat;
J) conditiile i care angajatoril suportd cheltuielile aferente activititii in tegim de telemunci.

(8) Telesalariatul beneficiazi de toate drepturile recunoscute prin lege, prin regulamentele interne si
contractele colective de munca aplicabile salariatilor care au locul de munci la sediul sau domiciliul
angajatorului.

Art. 14. (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul pirtilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile previzute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003 Codul
muncii.

2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestirii muncii de citre salariat si

a plétii drepturilor de naturi salariali de citre angajator.
(3) Pe durata suspendirii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decit cele previzute la
alin. (2), daci prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin Contracte individuale de
muncd sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare dati cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de incetare de
drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza,

Art. 15. (1) Contractul individual de munci poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la data
convenitd de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si In conditiile limitativ
prevazute de lege.

(2) Beneficiazi de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate pentru urmitoarele
motive:




a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constata inaptitudinea fizici
si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s3 isi indeplineasci atributiile corespunzatoare locului
de munci ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca ocupat de
salariat ca urmare a dificultitilor economice, a transformirilor tehnologice sau a reorganizirii activitafii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierij individuale sau colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisi a conducerii gradinitei, cu respectarea conditiilor de forma
si de procedura previzute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunics salariatului in scris si isi produce efectele de la data comunicirii.

Art. 16. (1) In cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a salariatului,
termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie si de 45 de zile
lucratoare pentru salariatii care ocupa functiide conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munci continui s3 isi produci toate efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munci inceteazd la data expiririi termenului de preaviz sau la
data renuntirii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona firi preaviz daca angajatorul nu is1 indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munci.

III. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA iN CADRUL
GRADINITEI CU PROGRAIYI PRELUNGIT
"CONSTANTIN BRANCUSI” TG-JIU

Art. 17.(1) Conducerea gradinitei are obligatia s3 ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii gi sanatatii
salariatilor.

(2) Conducerea gradinitei are obligatia sa asigure securitatea si sdnidtatea salariatilor in toate aspectele legate
de munci.

(3) In cadrul propriilor responsabilititi, conducerea gradinitei va lua misurile necesare pentru protejarea
securitdtii si sanititii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregitire, precum s1 pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia, cu respectarea urmitoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor:

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la Sursa;

d)adaptarca muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea
echipamentelor si metodelor de munci s1 de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii monotone
$1 a muncii repetitive, precum s1 a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de mésurile de protective individuali;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare,

(4) In baza dispozitiilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date s1 de abrogare a directivei 95/46/CE, la nivelul




institutiei prescolare se constituie, prin decizie a directorului, o comisie responsabild cu protectia datelor cu
caracter personal a angajatilor si beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei,

(5)Gradinita cu Program Prelungit . Constantin Brancusi” prelucreazi datele cu caracter personal ale
salariatilor si ale beneficiarilor educatici in urmétoarele scopuri previzute de dispozitii legale si/sau necesare
pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de muncd, inclusiv descircarea de obligatiile stabilite prin lege sau prin
acorduri colective;

- gestionarea, planificarea i organizarea muncii,

- asigurarea egalititii si diversititii 1a Tocul de munci;

- asigurarea sinatitii si securitatii la locul de munc;

- evaluarea capacititii de munci a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistentd sociali;

-exercitarea  drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca; -

organizarea incetdrii raporturilor de munca.

(6) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decét cele mentionate,
inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conservd dovada
consimt@mantului salariatilor pentru prelucrare,

Art. 18. (1) Gradinita, in calitate de angajator, are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
muncd si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Conducerea gradinitei va organiza instruirea periodici a angajatilor sii in domeniul securitdfii si sanatafii
in munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatelor .

(4) Instruirea in domeniul securitdfii si sandtitii in munci este obligatorie in urmatoarele situatii: a) in cazul
noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care ist schimba locul de munca sau felul muncii;

¢)in cazul salariailor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

(5) Locuriie de munci trebuie si fie organizate astfel incat si garanteze securitatea $i sdndtatea salariatiior.
Art. 19. In scopul asiguririi implicirii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii, se va constitui Comitetul de securitate §i sandtate in muncd si situatii de urgentd, ce are atributii
specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 20. Regulile si masurile privind securitatea si sinatatea in munci vor fi elaborate cu consultarea
reprezeiitantilor sindicatelor din gradinitd, precum si cu Comitetul de securitate §i sidndtate in muncy si vor
constitui Anexe la prezentul Regulament intern .

Art.21, Gridinita, in calitate de angajator, are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARI ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 22. (1) In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalititii de tratament fatd de toti salariatii.
(2) Orice discriminare directi sau indirect fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, vArsti, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politici, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicali, este interzisi.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinti,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor previzute in
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirects actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat




desfiigurate, de protectie sociald, de securitate $1 sandtate in muncd, precum si de respectarea demnititii si a
constiintei sale, fird nicio discriminare,

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munci le sunt recunoscute dreptul la plata egali pentru munca egala,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
Impotriva concedierilor nelegale.

Art. 24. (1) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de citre conducerea gridinifei a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, In legatura cu relatiile de muncd, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante,

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei:

e) beneficii, altele decat cele de naturs salariald si masuri de protectie $i asigurdri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesional;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

J)dreptul de aderare 1a sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

K)orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care, datoritd naturii sau
conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt determinante.

Art. 25. (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o alta persoani la locul de munci este considerati
discriminare dupa criteriul de sex si este Interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice formd de comportament nedorit, constdnd in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri de favoruri
sexuale sau orice alti conduiti cu conotatii sexuale, care

afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihici a persoanclor la locul de munci

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hirtuire sexuals, avand ca
scop:

a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectati;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate In ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia
sau veniturile de orice naturs ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia
de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuali.

(4) Toti salariatii trebuic si respecie regulile de conduits si raspund in conditiile legii pentru incilcarea
acestora.

(5) Conducerea gradinitei nu permite si nu va tolera hirtuirea sexuali la locul de munci si face public faptul
cd incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii
care incalcd demnitatea personali a altor angajati, prin orice manifestare

confirmata de hartuire sexuali la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 26. (1) Persoana care se considers hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va
contine relatarea detaliati a manifestirii de hértuire sexuali la locul de munci.

(2) Angajatorul va oferi consilicre $i asistentd victimelor actelor de hértuire sexuali, va conduce investigatia
in mod strict confidential $1, in cazul confirmirii actului de hartuire sexuald, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetej



(4) Orice fel de represalii, in urma unej plangeri de hirtuire sexuali, atat impotriva reclamantului, cat si
impotriva oricirei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi
sanctionate conform dispozi tiilor legale in vigoare.
(5) Hartuirea sexuali constituic si infractiune.
(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificirile ulterioare, hartuirea unei persoane
prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de naturi sexuald, de catre o persoand care
abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confer functia indepliniti la locul de munci se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amends.
Art. 27. (1) Angajatii au obligatia s faci eforturi tn vederea promovarii unui climat normal de munci in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a regulamentului intern, precum
s1 a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
(2)Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnititii fiecirei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabili a plangerilor individuale ale salariatilor,
inclusiv a celor privind cazurile de violentd fizicd sau verbali sau orice hérfuire sexuald, morald sau
emotionald, bullying in completarea celor prevazute de lege (Legea nr.167/2020).
(3)Hartuirea la locul de munci poate cdpata mai multe forme, printre care se numirs si hartuirea morali.
Aceasta consti intr-un comportament agresiv si abuziv fati de un angajat sau un grup de angajati. Abuzul
poate avea repercusiuni drastice asupra starii mintale a indivizilor si deterioreazi climatul de la locul de
munca.
(4) Hartuirea psihologica sau bullying, hartuirea morala poate lua numeroase forme, in functie de abuzurile
comportamentale sdvarsite. Acestea includ:

e intimidarea prin limbaj sau folosind gesturi, amenintarea de orice fel:

e crearea de presiuni i tensiune prin supraveghere excesivi;

o aplicarea unui tratament diferential fatd de alti angajati;

o discreditarea abilititilor profesionale ale angajatului:

e raspandirea informatiilor false cu privire la viata profesional si personald a individului;

* izolarea individului fats de colegii sdi — fie fizic, fie prin desemnarea sarcinilor astfel incat acesta si nu
fie nevoit sa interactioneze cu ceilalti membri ai echipei;

e ignorarea repetati a individului, in ciuda incercirilor sale de comunicare;

e refuzul de a oferi angajatului sarcini, astfel incat si fie demotivat $1, eventual, determinat s3-si caute un
nou loc de munca;

e impovirarea angajatului cu prea multe sarcini, ducand la epuizarea sa.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G NR. 96/2003, actualizati in 2024

Art. 28. (1) Salariatele gravide, liuze sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinti la medicul de familie si nu informeaza in scris angajatorul despre
starea lor, acesta este exonerat de obli gatiile sale.

Art. 29. Pentru toate activititile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si
conditii de munci, angajatorul este obligat s evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de
munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determindrii oricirui risc pentru securitatea sau
sanatatea lor si oricdrei repercusiuni asupra sarcinii ori alAptirii.

Art. 30, Evaludrile se efectueazi de citre conducerea gradinitei, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 31. (1) Conducerea gradinitei este obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data

intocmirii raportului, si inméaneze o copic a acestuia reprezentantilor sindicatelor.

(2) Conducerea gradinitei va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluirii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munci.




(3) In cazul in care o salariata contestd o decizie a conducerii gradinitei, sarcina probei revine acestuia, el
fiind obligat sd depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoard activitatea gradinita sau, dupa caz, Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia si emitd aviz
consultative corespunzator situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de muncd va transmite avizul gradinitei, angajatei, precum si sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 32. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o salariatid
ci se afld in una dintre urmatoarele situatii: gravida, 1auza sau aldpteaza, acesta are obligatia sa instiinteze
medicul de medicina muncii, precum §i inspectoratul teritorial de muncad pe a carui razd isi desfagoara
activitatea.

Art. 33. Conducerea gridinitei are obligatia sa pistreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alfi angajati decit cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munci, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 34. In cazul in care o salariati desfisoari la locul de muncd o activitate care prezintd riscuri pentru
sdndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii $i aldptarii, directorul este obligat sa ii modifice
in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munca ori, daci nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de
munci fard riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii
sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 35. In cazul in care conducerea gradinitei, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca,
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 36 . (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Conducerea gradinitei este obligatd si acorde salariatelor care alapteazd, in cursul programului de lucru,
doud pauze pentru aldptare de cate o ord fiecare, pand la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste
pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sdu de
munca cu doud ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru aldptare, se includ in timpul de
munci si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care directorul asigurd in cadrul unititii incéiperi speciale pentru aldptat, acestea vor indeplini
conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare Tn vigoare.

Art. 37. (1) Este interzis conducerii gradinitei sa dispund incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in
cazul:

- salariatei gravide, 1duze sau care aldpteazi din motive care au legaturd directd cu starea sa;

- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterca copilului in varsta de pana la 2 ani, in cazul copilului cu
handicap, in vérsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstid de pand la 7 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varstd de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o singurd datd, cu
pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive economice ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale cidror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le considera
ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta judecitoreascd competentd,
in termen de 30 de zile de la data comunicérii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justittie a salariatei este scutita de taxa judiciard de timbru si de timbru judiciar.



Art. 38. (1) Conducerea gradinitei care a incetat raportul de muncd sau de serviciu cu o salariatd aflata in una
dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicérii acestei decizii
in scris citre salariatd, si transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din
unitate, precum si inspectorului teritorial de munca ori, dupa caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor Justlﬁcatwe pentru masura luata.

Art. 39. Reprezentantii sindicali au obligatia de a organiza semestrial, in unitatea de nvatdmant prescolar
informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1
OBLIGATIILE GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT
»CONSTANTIN BRANCUSI” IN CALITATE DE ANGAJATOR

Art. 40. Conducerii gradinitei i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca,

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca
si conditiile corespunzitoare de munca,

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de munci;

d) s# comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a gradinite;

e) s se consulte cu reprezentantii sindicatului In privinfa deciziilor susceptibile sd afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

f) si plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind §i sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze Registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrérile prevazute de lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

SECTIUNEA A II-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 41. (1) Salariatii au, in principal, urmétoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin conform fisei
postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regu]amentul intern, regulamentul de organizare si
functionare, in contractul colectiv de munc aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
d) obligatia de fidelitate faji de gradinita in executarea atributiilor de seiviciu;
e) obligatia de a respecta mésurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.
(2) Salariatii au obligatii privind:
a) realizarea responsabild si la un nivel maxim de competentd a indatoririlor de serviciu;
b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;
¢)respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru pentru 1ndep11n1rea
obligatiilor de serviciu. Personalul nu poate périsi locul de munca pe perioada activitdtii, decét in cazuri




urgente si justificate in scris. Perioada de invoire se va recupera intr —o altd zi de lucru, prin prelungirea
programului de lucru cu durata invoirii, iar cererea de invoire se aprobd, in prealabil, de director .

d) insusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru compartimentul
respectiv sau pentru locul de munci specific salariatului;

e) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturni, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfiisoard activitatea sau la care au
acces, precum si exploatarea acestora in deplind siguranti,

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g)cresterea calificdrii profesionale, frecventarea gi absolvirea formelor de pregitire si perfectionare
profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind activitatea pe
care o desfasoari,

h) obligatia de loialitate fad de gradiniti,

1) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati, asigurarea unui
climat de disciplind, respect reciproc, ordine si buna intelegere;
j) instiintarea fard intdrziere a sefului ierarhic superior in legdturd cu observarea existentei unor nereguli,
abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncd, si actionarea pentru diminuarea efectelor acestora si
pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor, prescolarilor sau prejudicierea patrimoniului
gradinitei;

k)respectarca regulilor de acces in perimetrul unitdtii de invatimant prescolar;

1) anuntarea conducerii gradinitei, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentdrii la serviciu (boala,
situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu;

n) participarea la evaludrile periodice realizate de cétre conducerea gradinitei,

0) evidenta, raportarea si autoevaluarea activititii profeswna}e conform procedurii si criteriilor elaborate de
conducerca gradinitei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale si in orice alte
contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitéfi;

r) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de conducerea
gradinitei pentru buna desfdsurare a activititii.

Art. 42. (1) Fiecare salariat are datoria si semnaleze 1mediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau
orice situatii in care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate
sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si si actioneze, dupd caz, pentru
rezolvarea acestora si pentru diminuarca efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.

Art. 43. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a gridinitei, fiecare salariat are
obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la executarea oricaror lucrdri si la
luarea tuturor masurilor cerute de nevoile gradinitei.

SECTIUNEA A III-A
DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 44, Salariatii au, in principal, urméitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

b) dreptul la repaus zilnic s1 saptdimanal,

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la demnitate in muncd,

f) dreptul la securitate si sdndtate in muncé;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;



h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea $i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivi si individuali;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.
Art. 45. Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

SECTIUNEA A IV-A
DREPTURILE GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT
»CONSTANTIN BRANCUSI” iN CALITATE DE ANGAJATOR

Art. 46.Gradinita cu Program Prelungit ,,Constantin Brancusi” Tg-Jiu, in calitate de angajator are, in
principal, urméatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitifii;

b) sd stabileascid atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, Tn conditiile legii;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzdoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sd stabileascé obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizdni acestora.

SECTIUNEA A V-A 5
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 47. (1) Timpul de muncé reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga duratd normald a timpului de muncd este de 8 ore pe zi si de 40
de ore pe saptimana.

(3) Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptdmanii este, de reguld, uniformi, de 8 ore pe zi timp de 5
zile, cu doua zile de repaus.

(4) Personalul didactic auxiliar s1 desfiisoard activitatea in intervalul orar 8- 16.

(5) Ingrijitoarele de copii de la programul prelungit lucreaza in ture: 6-14, tura de dimineata si 10,30-18,30,
tura de dupd amiazi. ngrijitoarele de copii de la programul normal isi desfisoari activitatea in intervalul orar
7-15, norma intregd si 8,30-12,30, jumatatea de norma. Spélatoreasa au programul 6-14,

(6) Personalul din bucéatarie lucreaza in intervalul orar 6-14, iar cei doi muncitori calificati intre orele 7-15.
Asistentele medicale din lucreazd intre 7-15.

(7) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzd de masa de 20 minute, acordata
la finalul programului de lucru. Aceasta se include in programul de lucru al angajatilor.

(8) In conformitate cu Legea Invitiméntului Preuniversitar nr.198/2023, activitatea personalului didactic de
predare cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare,conform planurilor-cadru de invatimant;

b) activititi de pregétire metodico-stiintifica;



¢) activititi de educatie, complementare procesului de invdtimant: mentorat, scoald dupd gcoald, invatare pe
tot parcursul vietil.

d) activitdti de dirigentie.

(9) Norma didactica de predare-invitare-evaluare si de instruire practici §i de evaluare curenta a prescolarilor
reprezintd numirul de ore corespunzitor activititilor previzute la alin. (1) lit. a) §i reprezintd un post de
educatoare/ profesor pentru invdtimantul prescolar pentru fiecare grupa cu program normal, constituitd in
educatia timpurie. Programul zilnic de activitate efectivi cu copilul la grupd este de 5 ore pe zi, Intre 8- 13, la
programul normal si in ture, de la 8-13, tura de dimineatd si 13-18, tura de dupd amiaza, la programul
prelungit, respectiv de 25 de ore pe sdptdmand.

(10) Activitatea metodici de 3 ore a personalului didactic se desfigoara in gradinitd, in fiecare zi de joi, in
intervalul orar 10-13 — tura a Il-a si 13-16- tura .

(11)In situatia in care un cadru didactic nu poate presta orcle de activitate didacticd, poate beneficia de zile
libere plitite, pa bazi de invoire colegiald. Activitatea didacticd pot fi sustinutd, prin suplinire colegiala, fara
platd, pe o perioadi de cel mult 5(cinci) lucratoare de alte cadre didactice din unitatea de invatdmant. in cazul
in care cadul didactic nu poate sustine activitatea didactici mai mult de 5(cinci) zile lucrdtoare, pe postul
didactic respectiv,directorul are obligatia si emiti o decizie de incadrare in regim de plata cu ora pentru un alt
cadru didactic si si incheie cu acesta un contract individual de munca in regim de plata cu ora.

(12)Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd , timp de 10 zile lucritoare/ an calendaristic, in
situatii neprevizute, determinate de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau accident, care fac
indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informdrii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integral a durtaei normale a programului de lucru a
salariatului, conform Art 31 (1), din CCM.

(13)Angajatorul are obligatia acordirii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre acesta
de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu angajatul
si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei problem

medicale grave, cu o durati de 10 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic la solicitarea scrisd a salariatului,
conform art.30 , (1),din CCM in vigoare.

(14)Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse Ia cunostintd salariatilor i sunt
afisate la sediul griadinitei.

Art.48.(1) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadi determinati, potrivit reglementérilor aplicabile.

(2) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe din cadrul unitatii de invafamant,precum si la nivelul unitatii de
invitimant - la cererea directorului, in baza hotérarii consiliului de administratie al unitétii, cu informarea
inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general i informarea Ministerulu
Educatiet;

b) la nivelul grupurilor de unititi de invitimant din acelasi judef - la cererea inspectorului gcolar general, cu
aprobarea ministerului,

c)la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii ca urmare a hotdrérii
Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd, respectiv Comitetul National pentru Situafii de Urgentd, dupa
caz.

(3) Suspendarea cursurilor este urmatd de misuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin
modalititi alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invdtdmant.

(4) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte mésuri specifice in vederea
continudrii procesului educafional.

(5) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a copiilor se realizeazi cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(6) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de urgentd/alertd, Ministerul Educafiei
elaboreazi si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia — cadru de organizare si desfdsurare a activitdtilor
prin intermediul tehnologiei st al internetului.




Art.49.(1) In perioada vacantelor, la solicitarea scrisi a unui numir de cel putin 10 parinti/ reprezentanti legali
al prescolarilor inscrisi in unitate, in Gradinita cu Program Prelungit ,,Constantin Brancusi”, la programul
prelungit, se pot organiza activitdti educative cu copiii, cu respectarea programatorului de concedii al
salariatilor.

(2) In vederea participirii la activititile educative mentionate la alin. (1), parintii §i unitatea de invatamant
incheie pentru perioada respectivi contract educational.

Art. 50. (1) Griadinita cu Program Prelungit ,,Constantin Brancusi” Tg-Jiu va tine evidenta orelor de muncd
prestate de fiecare salariat si va supune controlului inspectiei muncii aceasta evidentd ori de cate ori este
solicitat.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul programului de lucru in
unitatea de invtimant in care sunt repartizati, cu mentionarea orei de venire si plecare. Situatiile de concediu
de odihni si concediu medical se inregistreaza in condica de secretarul unititii sau de coordonatorul structurii.
(3) Intérzierile de la program vor fi mentionate in condica de prezentd de directorul unitatii. Plecdrile din
unitate, in timpul programului de lucru, se pot face numai pe baza de bilet de voie, aprobat de director sau de
un membru CA, 1n lipsa directorului.

SECTIUNEA A VI-A
TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 51. (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.
Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihnd se acordd in functie de vechimea in
muncd, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre consiliul de
administratie al unitdfii, impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale, afiliate la una dintre federatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, al ciirei membru este salariatul, in functie de
interesul Invdtimantului si al celui in cauzd, in primele doud luni ale anului scolar. La programarea
concediilor de odihna ale salariatilor, se va {ine seama gi de specificul activitdtii celuilalt sof.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decét salariul de bazi, sumele compensatorii,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse in salariul de bazi -
pentru perioada respectivd. Aceasta reprezintd media zilnici a drepturilor salariale mai sus mentionate,
corespunzitoare fiecdrei luni calendaristice in care se efectueaza concediul de odihnd, multiplicatd cu numarul
zilelor de concediu si se acorda salariatului cu cel pufin 5 zile Tnainte de plecarea in concediul de odihna.

(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiazid de un concediu de odihna suplimentar de 10 zile
lucritoare, repartizate in vacantele in care prescolarii nu frecventeazd gradinita.

(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in durata concediului
de odihné anual.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporard de munci si cele
aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilulul
bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(8) in situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihna
anual, acesta se Intrerupe, urmand ca salariatul s efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia
de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar
cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate s fie reprogramate.



(9) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situafia in care incapacitatea temporard de munca
se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadid a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde
concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmaétor celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.

(10) Salariatii care lucreazi in condifii grele, periculoase sau vitimatoare, nevazitoril, alte persoane cu
handicap, tinerii sub vérsta de 18 ani beneficiazi de un concediu de odihnd suplimentar de 6 zile lucratoare, in
conditiile legi1.

(11) Personalul didactic care insofeste copiii in tabere sau la altfel de activitdfi care se organizeazad in
perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dat nu mai mult de 16 zile calendaristice.

Art. 52. (1) Concediul de odihna al personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic se efectueazd pe
an calendaristic.

(2) In cazul in care personalul didactic auxiliar / personalul nedidactic, din motive justificate, nu poate
efectua, integral sau partial, concediul de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada
de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihnd anual.

(3) Concediul de odihni al personalului didactic se efectucazi pe an scolar.

(4) In cazul in care personalul didactic, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihni, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna neefectuat in
anul scolar urmator.

(5) Concediul de odihni se planifici de angajati in vacantele prescolarilor si se alocd o perioadi obligatorie de
concediu de odihna in lunile in care unitatea este inchisa (integral in vacanta de iarnd si cel putin 3 sdptimam
in vacanta de vard pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar si cel putin 4 séptdmani in vacanta de vara
pentru personalul didactic, atunci cand nu sunt copii). Prin exceptie:

1. Doamnele administrator financiar pot solicita un numar de maximum 10 zile de concediu de odihnd in
perioadele de activitate cu copiii, prin alternantd, cu obligatia intocmirii documentelor solicitate in regim de
urgentd de diverse institutii.

2. Celelalte categorii de angajati pot solicita un numir de maximum 3 zile lucrdtoare de concediu de odihnd,
in timpul perioadelor de activitate cu copiii numai pentru probleme urgente/ motive temeinic justificate.

(6) Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa caz, perioada in care
salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(7) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3), salariatul poate solicita efectuarea
concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(8) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasca
programarea astfel incit fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrdtoare de
concediu neintrerupt.

(9) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul Incetérii contractului
individual de muncé.

Art. 53. (1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizatic de concediu
calculatd potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de
plecarea in concediu.
Art. 54, (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Conducerea gradinitei poate rechema salariatul din concediul de odihné in caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci, cu obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum §i eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(3) Nu este permisd revenirea din concediu la o altd datd fatd de cea planificati, decat pentru motive bine
intemeiate sau la rechemarea directorului, realizati in scris $1 justificat.

Art. 55 (1) Salariafii au dreptul la zile libere plétite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, dupd cum urmeaza.




a) casdtoria salariatului - 5 zile lucrétoare;

b) nasterea unui copil — 10 zile lucritoare + 15 zile lucritoare daci a urmat un curs de puericulturd
(concediu paternal);

¢) cisatoria unui copil - 5 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor persoane
aflate in intretinere - 5 zile lucrétoare;

¢) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/ resedingei - 5 zile lucrétoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;

h) ingrijirea sdnatatii copilului - 2 zi lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3 zile
lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulfi copii).

i) O zi liberd platitd cu ocazia zilei de nastere, acordatd in urmdtoarea vacanta.

j) O zi liberi platita pentru donarea de sange, respective ziua donarii.

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevdzute la alin. (1) intervin in perioada efectuarii
gpncediului de odihnd, acesta se suspendd si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

Liberele acordate de CCM pentru anumite evenimente se solicitd in scris, la momentul producerii acestora.

(3) Personalul din invitimant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situaii personale deosebite, dovedite
cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazi de invoire colegiald. Salariatul care solicitd acordarea
acestor zile libere plitite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat,in specialitate/alta
specialitate, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unitatii, cu
indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se
solutioneazd in maximum 24 de ore.

(4) Ziva/zilele liberd/libere previzutd/prevazute la alin. (1) lit. h) se acordd la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie
al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare
inainte de vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe propria rispundere cd in anul respectiv celélalt
parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua/zilele lucritoare liberd/libere §i nici nu o/le va solicita. in
situatia producerii unui eveniment medical neprevizut parintele are obligatia de a prezenta actele medicale
doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii evenimentului.

(5) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazufi la alin. (1) este remunerat corespunzator.

(6) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucrari in interesul invadmantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 Iuni de concediu platit, o singurd datd, cu aprobarea
consiliului de administratie al unititii de invitimant, fird a putea desfasura in acest interval activitai didactice
retribuite in regim de plati cu ora. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu plitit se pot
acorda intr=un singur an scolar sau in ani gcolari diferifi, consecutiv sau fractionat.

(7) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invétare-evaluare din motive de
incapacitate temporari de munci, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice. Directorul unitaii de
invafaimant are obligatia si emitd decizii de incadrare in regim de plata cu ora pentru cadrele didactice
suplinitoare si si incheie cu acestea contracte individuale de muncd in regim de plata cu ora, salarizarea
realizdndu-se pentru intreaga activitate suplinita.

(8)Personalul didactic care participi la organizarea si desfisurarea olimpiadelor, a concursurilor scolare
indifferent de etapd/faza, derulate in zilelele de repaus saptimanal/ sirbdtoare legala, beneficiaza de doua
zilele libere plitite pentru fiacre zi lucrata.

(9) Personalul care participi la sedintele consiliilor de administratie si a comisiilor paritare, desfasurate in
timpul vacantelor scolare, beneficiazi de o zi liberd platita pentru fiecare sedinta la care participa. Procedura
se stabileste de catre comisia paritard.

Art. 56. (1) Repausul sidptimanal se acordi in doua zile consecutive, simbita si duminica .

(2) In cazul unor lucriri urgente, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea unor masuri de
salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru




inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor
unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari.
(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului sédptdméanal sunt potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 57. (1) Zilele de sdrbdtoare legala, in care nu se lucreazd sunt:

- zilele de repaus sdptamanal;

- 1, 2 s1 3 1anuarie;

- 6 s1 7 1anuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi $i a treia zi de Pasti;

-1 Mai;

-1 Tunie;

- prima $i a doua zi de Rusalii;

- 15 august- Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie — Ziua Mondiald a Educatiet;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- 25, 26 si 27 decembrie;
-2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sérbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.
-alte zile care precede si/sau care succedd zilelor de sérbétoare legald in care nu se lucreaza, stabilite prin
Hotérarea Guvernului,
Acordarea zilelor libere se face de cétre gradinitd, in calitate de angajator
Art. 58 (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fird platd, pentru formare
profesionala.
(2) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului, pe perioada formarii
profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav
desfisurarea activitatii.
(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie sé fie inaintatd conducerii gridinitei cu
cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionali.
(5) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionalad se poate realiza si fractionat in cursul unui
an calendaristic, pentru sustinerca examenelor de absolvire a unor forme de invitdmant sau pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de invatdmant superior, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 59. (1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat si acorde:
a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordd doud zile lucratoare libere pe an, pentru ingrijirea
sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.
b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acordd doud zile lucritoare libere pe an,
consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.
(2) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va solicita ziua
lucrdtoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.
(3) Cererea périntelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusd cu cel putin 15 zile
lucritoare inainte de vizita la medic si va fi insotita de o declaratie pe propria rispundere cd in anul respectiv
celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.
(4)In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de citre angajator, se constati ci ambii parinti au
solicitat liberul contrar legii, va fi anulatd posibilitatea ulterioard de a mai beneficia, vreodats, de prevederile
legii.



(5) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a reprezentantilor legali cei cu
varste cuprinse intre 0-18 ani.

SECTIUNEA A VII-A
SALARIZAREA

Art. 60. (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
munca i cuprinde salariul de bazé, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un salariu
exprimat n bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare, prin negocieri colective i
individuale.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenti ori activitate sindicali.

(3) Salariul este confidential, conducerea gridinitei avind obligatia de a lua mdisurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Art. 61. (1) Salariul se plateste in bani o data pe luna, la data stabilita in contractul individual de munci, 14
ale fiecdrei luni.

(2) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt plitite, in ordine,
sotului supravictuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori, in conditiile
dreptului comun.

Art. 62. (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor previzute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate gradinitei nu pot fi efectuate decat dacd datoria salariatului este
scadentd, lichidad si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotdrare judecatoreasca definitiva si
irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmétoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate citre stat;

c¢) daunele cauzate proprietitii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depdsi in fiecare luni jumétate din salariul net.

R SECTIUNEA A VIII-A
ACCESUL IN PERIMETRUL GRKDIP’I‘ITEI CU PROGRAM PRELUNGIT
»CONSTANTIN BRANCUSI” TG-JIU

Art. 63. Accesul salariatilor Tn afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea conducerii
unitatii, pe baza avizului compartimentelor functionale din care fac parte salariatii.

Art. 64. (1) Accesul persoanelor striine este permis numai dacd acestea posedd ordine de deplasare
corespunzatoare sau sunt colaboratori ai gradinitei ori membri ai familiei salariatilor.

(2) Accesul parintilor in gradinitd se realizeazi in baza unei proceduri de acces aprobatd de Consiliul de
administratie al gridinitei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare. In situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitifi, alte situafii exceptionale, accesul parintilor/altor persoane in unitate este
interzis, potrivit reglementarilor aplicabile.



VI. PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR INDIVIDUALE
DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 65. (1) Salariatii au dreptul si adreseze conducerii gradinitei, in scris, petitii individuale, dar numai in
legatura cu problemele proprii aparute la locul de muncd si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseaza conducerii
gridinitei in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urménd a fi clasate.

Art. 66, (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al gradinitei si se inregistreaza la
secretariat.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntitd,
reprezentantul legal al gridinitei numeste o persoand sau o comisie care sa verifice realitatea lor.

(3) In urma verificirii conducerii gridinitei, persoana sau comisia numit intocmeste un referat cu constatari,
concluzii si propuneri si il supune aprobirii reprezentantului legal al gradinitei.

(4) Reprezentantul legal al gridinitei este obligat si comunice salariatului rdspunsul in termen de

30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai amanuntitd,
reprezentantul legal al gridinitei poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 67. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioadd de timp doud sau mai multe petitii cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasci un singur raspuns.

(3) Daca dupi trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste aceeas
problema, acestea se claseazi, ficAndu-se mentiune ci s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns petitionarului.
Art. 68. (1) Salariatii si conducerea gradinitei au obligatia s solutioneze conflictele de muncd prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munci este potrivit dispozitiilor Legii nr. 62/2011.

VII. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL GRADINITEI
CU PROGRAM PRELUNGIT ,,CONSTANTIN BRANCUSI” TG-JIU

Art. 69(1) Salariatii Gradinitei cu Program Prelungit ,,Constantin Brancusi”Tg-Jiu, sunt obligati sa respecte
urmitoarele reguli de disciplini la locul de munca §i in incinta instituiei:

a) si respecte orele de prezentare si de plecare la/de la programul de lucru, semnand condica la sosire si
plecare;

b) si foloseasca integral si eficient timpul de lucru stabilit;

¢) sa nu pardseascd locul de munci in timpul programului, fara aprobarea conducerii unitagii;

d) sd nu efectueze in spatiul scolar si cu mijloacele unititii lucréri care nu au legdturd cu sarcinile de munca si
cu activitatea gradinitei;

&) sd nu pretindd si s3 nu primeascd de la al{i salariati sau pirini, avantaje pentru exercitarea atribugiilor de
serviciu;

f) si nu introduci in spatiile gradinitei obiecte sau produse interzise de lege sau care ar putea provoca incendii
sau explozii;

o) si nu foloseasci numele gridinitei in scopuri care ar putea produce prejudicii institutiet;

h) sd nu sdvargeascd actiuni care ar putea pune in pericol integritatea bunurilor institufier;

i) s34 nu comiti si s nu incite la acte ce ar putea tulbura buna desfasurare a activitatii gradinitet,

1) si nu efectueze convorbiri de la telefoanele gradinitei in interes personal,

k) sa nu fumeze in incinta gridinitei, in alte spatii decét cele stabilite si amenajate potrivit legii;




1) sd nu se prezinte la program in stare de ebrietate, si nu introducd si s nu consume bduturi alcoolice in
incinta institutiei.

(2) Salariatii Gradinitei cu Program Prelungit ,,Constantin Brincusi”-Tg-Jiu sunt obligati si respecte si
celelalte norme de disciplini si de conduité stabilite prin lege sau prin dispozitii ale conducerii institutici si de
prezentul regulament.

(3) Salariatii Gradinitei cu Program Prelungit ,,Constantin Brancusi”Tg-Jiu au obligatia sd aducd la cunostinta
compartimentului secretariat toate modificdrile ce apar in datele de identificare (domiciliul, starea civila,
telefon, etc.), in vederea actualizirii evidentelor si utilizirii lor n cazuri de urgenta.

(4) Fard a se impune prescriplii speciale sau obligatorii, salariatii Gradinilei cu Program Prelungit ,,Constantin
Brancusi” Tg-Jiu trebuie si aibd in timpul programului si in spatiul scolar o tinutd decentd, care sd reflecte
respectul fatd de pozitia profesionaid in institugia in care ig1 desfagoara activitatea.

(5) In caz de imbolnavire, salariatii Gradinitei cu Program Prelungit ,,Constantin Brancusi” sunt obligati sd
anunte in cel mai scurt timp si prin orice mijloace conducatorul institutiei, in legiturd cu boala survenitd si
numirul de zile in care va absenta de la serviciu, pentru a se putea lua mésuri de suplinire sau de redistribuire
a atributiilor. Salariatul este obligat si depuni certificatul de boald pentru zilele cét a absentat de la serviciu,
péni la data de 5 a Iunii in curs pentru luna anterioara.

(6) Salariatii uniti{ii isi vor exercita competentele in limitele prevazute de fisa fiecarui post.

(7) La evaluarea performantelor profesionale a Gradinitei cu Program Prelungit ,,.Constantin Brancusi”Tg-Jiu
se va tine seama atit de initiativa si capacitatea de muncd independentd, de asumarea rdspunderilor proprii in
limitele competentelor stabilite, cat si de disponibilitafile pentru munca in echipa.

Art. 70. (1) Relatiile dintre salariatii scolii au la bazi raporturile ierarhice stabilite prin figa fiecirui post,
precum si raporturile de colaborare.

(2) In cadrul relatiilor ierarhice, salariatii au obligatia de a indeplini la termen si in bune conditii sarcinile de
serviciu si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici si sa se supund controlului exercitat de acestia.

(3) Salariatii Gridinifei cu Program Prelungit ,,Constantin Brancusi” vor promova relajii de colaborare cu
ceilalti angajati, parinti si copii, avAnd un comportament adecvat, amabil §i colegial, evitind crearea de stari
conflictuale.

Art. 71. (1) Salariatii Gradinitei cu Program Prelungit ,,Constantin Brancusi” au obligafia s menfin
ordinea si curitenia la locul de munca si in spatiile de folosin{d comuna.

(2) Birourile si silile de grupa vor avea in permanenti un aspect placut si civilizat, atat pe durata programului
de lucru cat si dupd terminarea acestuia.

(3) Echipamentele, aparatura gi mobilierul trebuie sa fie intr-o perfectd stare de curdtenie.

Art. 72. (1) Incilcarea dispozitiilor cuprinse in prezentul capitol constituie abateri de la normele de disciplina
muncii §i se sanctioneazd potrivit prezentului regulament i al normelor legale in vigoare.

(2) Tn situatia in care, prin incdlcarea normelor cuprinse in prezentul capitol, a determinat producerea de
pagube materiale sau s-a incilcat legea penald, salariatii in cauza vor raspunde material, civil sau penal, dupa
caz.

(3)Conducatorii compartimentelor de activitate au obligatia sd urmareasca respectarea normelor de disciplina
si conduitd previzute in prezentul capitol si sd ia masurile prevazute de lege si regulament.

VIII. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 73.(1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariatii Gradinitei cu Program Prelungit ,,Constantin Brancusi”,
indiferent de functia pe care o ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevazute in
prezentul regulament, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.
(7)Sunt abateri disciplinare:
1. Intar21erea sistematicd in efectuarea sarcinilor;
2. ntdrzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;
3. Absentarea nemotivati de la serviciu 3 zile consecutive sau 4 zile in ultimile 6 luni,
4. Interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,




5. Atitudinile ireverentioase in timpul exercitérii atributiilor de serviciu;

6. Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii sarcinlilor si documente care au acest caracter,
7. Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiilor previzute in fisa postului ;

8. Neglijenta repetatd in rezolvarea sarcinilor;

9. Manifestiri care aduc atingerea prestigiului gradinitei din care face parte;

10. Pardsirea serviciului fird motiv intemeiat i fard a avea in prealabil aprobarea conducerii.

11. Desfasurarea unei activitifi personale sau private in timpul orelor de program;

12. Solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitdti de servicii care sa
dduneze activitatii gradinitet,

13. Fumatul in unitate precum si incdlcarea regulilor de igiena si securitate;

14. Introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor alcoolice,
pentru a fi consumate la locul de munci;

15. Intrarea si riménerea in gridiniti sub influenta bauturilor alcoolice, a produselor sau substantelor
stupefiante ori medicamentelor cu efecte similare, precum si in cazul in care este rdnit sau intr-o stare
avansatd de oboseald, de naturd a pune in pericol siguranta sa si a celorlalti;
16. Introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante/medicamente al céror efect
pot produce dereglari comportamentale;
17. Intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionald,;
18. Hirtuirea psihologici sau bullying, hirfuirea morald care poate lua numeroase forme, in functie de
abuzurile comportamentale savarsite, incluzand:

o intimidarea prin limbaj sau folosind gesturi, ameninfarea de orice fel;
crearea de presiuni si tensiune prin supraveghere excesivi,
aplicarea unui tratament diferential fatd de alt1 angajati,
discreditarea abilitdtilor profesionale ale angajatului;
raspandirea informatiilor false cu privire la viata profesionala si personald a individului;
izolarea individului fati de colegii sii — fie fizic, fie prin desemnarea sarcinilor astfel incit acesta sd nu
fie nevoit si interactioneze cu ceilalti membri ai echipei;
ignorarea repetati a individului, in ciuda incercirilor sale de comunicare;

e refuzul de a oferi angajatului sarcini, astfel incat si fie demotivat si, eventual, determinat sd-gi caute un

nou loc de munci;

e impovirarea angajatului cu prea multe sarcini, ducand la epuizarea sa.
19 .Orice alte fapte interzise de lege.
Art. 74. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea gridinitei in cazul in care
salariatul sivarseste o abatere disciplinard, conform Legii 198/2023 sunt:
a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de Indrumare
si control, cu pénd la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni,
¢) suspendarea, pe o perioadi de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei
functii didactice superioare;
d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfasurare a examenelor nationale;
e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.
(2)Amenzile disciplinare sunt interzise.
(3)Pentru aceeassi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune.




IX. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 75. (1) Ca urmare a sesizarii conducerii gradinitei cu privire la sdvérsirea unei abateri disciplinare sau a
constatirii incaledrii de ciitre un salariat a normelor legale, Regulamentului intern, contractului individual de
muncd sau contractului colectiv de muncid aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducétorilor
ierarhici, directorul sau persoana imputernicitdi de acesta va dispune efectuarea cercetdri disciplinare
prealabile,desemnind o persoand sau stabilind o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern
specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens. Din comisie va face parte fard drept
de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al organizagiei sindicale al cirui membru este salariatul
cercetat sau un reprezentant al salariatilor atunci cdnd acesta nu face parte dintr-o organizafie sindicald.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusd inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de catre
persoana desemnati, de ciitre presedintele comisiei sau de cétre consultantul extern, precizandu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii. Comisia 11 va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 48 de ore
inainte.

(4) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat, precum si de a da declaratii scrise
se constati prin proces-verbal si nu Tmpiedica finalizarea cercetdrii, conform Art212, alin.1 din Legea
198/2023.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s susfind toate apdrarile
in favoarca sa si si ofere comisiei sau persoaneci imputernicite si realizeze cercctarca toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa de catre un
reprezentant al sindicatului al cirui membru este sau va fi prezent un reprezentant al salariatilor. Comisia
numiti pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota scrisa de la salariatul
ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a comis-o §i imprejurarile
invocate in apédrarea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejuririle in care fapta a fost savarsiti,

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecinfele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(7) La finalizarea cercetirii disciplinare prealabile, persoana/comisia numitd in acest sens va intocmi un
proces-verbal de constatare, care trebuie si cuprindi: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea
faptei, descrierea modului in care s-a desfdsurat cercetarea disciplinara prealabild si ascultarea salariatului,
prezentarea conditiilor si imprejurdrilor in care fapta a fost savarsitd, prezentarea consecinfelor abaterii
disciplinare, a comportirii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite
anterior de citre salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului, probele administrate si propunerile
persoanei/comisiei imputernicite de cétre conducerea gradinitei sd realizeze cercetarea disciplinara
prealabild de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinard a salariatului. Lucrérile comisiei de disciplind
se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

Art. 76. (1) In baza propunerii comisiei de disciplind, directorul va emite decizia de sanctionare.

(2) Conducerea gradinitei stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmaétoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovitie a salariatului,

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salaratului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.




(3) Directorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forma scrisd, in termen de
30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinti despre savérsirea abaterii disciplinare, respectiv de la
data inregistririi raportului de cercetare disciplinard, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Art.77.(1) Decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul colectiv de munca
aplicabil, care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept Tn baza caruia sanctiunea disciplinard se aplica,

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate i contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii i
produce efecte de la data comunicérit.

(3) Comunicarea se predi personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al

primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 78. Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacé salariatului nu i
se aplicd o noud sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin
decizie a directorului emisa in forma scrisd




X. MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

Art.79. Prezentul Regulament intern se completeazd cu Regulamentul de organizare si functionare al
Gradinitei cu Program Prelungit ,,Constantin Brancusi” Tg-Jiu si cu alte dispozitii legale specifice educatiei
timpurii.

CAPITOLUL I. Raspunderea angajatorului si a angajatilor

Art. 80. (1) Potrivit art. 253 din Codul Muncii - republicat, Gradinita cu Program Prelungit ,,Constantin
Bréincusi “ este obligati, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile contractuale, s il despagubeasca
pe salariatul care a suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de
serviciu sau in legaturd cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza si il despigubeasci pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecdtoresti competente.

(3) in cazul in care a platit despagubiri, unitatea de invitdmant are dreptul sd-gi recupereze suma aferenti de la
salariatul vinovat de producerea pagubei.

Art. 81. (1) Salariatii gradinitei raspund patrimonial in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse institutiei din vina si in legaturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forti majord, de alte cauze neprevizute §i care nu puteau fi
inlaturate si nici de pagubele care sc incadreazi in riscul normal al serviciului.

(3) Stabilirea rdspunderii materiale si recuperarea pagubelor produse institutiei se face in conformitate cu
normele stabilite prin Codul Muncii si prin alte reglementéri legale in materie.

Art.82. Angajatilor Gradinitei cu Program Prelungit ,,Constantin Brancusi ” Tg-Jiu le sunt aplicabile normele
privind rispunderea contraventionald si raspunderea penald, stabilite prin art. 260-268 din Codul Muncii si
celelalte dispozitii legale in materie

CAPITOLUL IIL Norme privind accesul la informatiile de interes public si relatiile cu mass-media

Art. 83. In Gradinita cu Program Prelungit ,,Constantin Brancusi “ accesul la informatiile de interes public este
garantat, potrivit normelor stabilite prin Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de drept public.

Art. 82. Sunt informatii de interes public la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Constantin Brancusi” :
a)actele normative care reglementeazi organizarea si functionarea unitatii prescolare;

b)structura organizatoricd, atributiile entititilor componente, programul de functionare §i programul de
audiente;

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea gridinitei;

d) coordonatele de contact ale institutiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa
paginii de internet;

e) sursele de finantare, bugetul s1 bilantul contabil;

f) programele si strategiile proprii;

alte informatii care nu au fost clasificate, ca si informatii secrete, secrete de serviciu sau confidentiale.




Art. 83. (1) Accesul la informatiile prevazute la art. 82 se realizeaza prin:

a) afigarea la sediul griadinitei sau publicarea in mijloacele de informare in masa;

b) consultarea lor la sediul institugiei, in spati1 destinate acestui scop ;

(2) Persoanele fizice si juridice, care dovedesc un interes legitim fad de informatiile prevazute la art. 82, vor
putea obtine aceste informatii si prin solicitare scrisd, care va cuprinde:

a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei fizice, adresa, domiciliul,
telefon, fax, etc.);

b) descrierea informatiei solicitate;

¢) motivarea interesului legitim,

d) data solicitdrii s1 semndatura solicitantulu,

(3) Solicitarea prevazuta la alin.(2) se va prezenta personal la secretariatul institufiei sau va fi adresatd prin posta,
si va fi inregistrata intr-un registru special destinat acestui scop.

(4) Dupa inregistrare, solicitarea va fi prezentatd persoanei responsabild cu informatiile de interes public, care o
va analiza gi va aprecia dacd informatiile solicitate sunt de interes public si solicitantul are un interes legitim
pentru obtinerea acestor informatii.

(5) In situatia in care informatiile solicitate nu sunt de interes public si solicitantul nu a dovedit un interes legitim
pentru obtinerea informatiilor solicitate, se va comunica solicitantului acest lucru.

(6) Cand conditiile de solicitare si obtinere a informatiilor sunt indeplinite, persoana imputernicitd va pregati
raspunsul, pe care il va prezenta la semnat conducerii scolii.

(7) In situatia in care, pentru solutionarea cererilor privind informatiile de interes public se impune multiplicarea
unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.

(8) Cererile de informatii de interes public vor fi rezolvate potrivit art. 7 din Legea nr.544/2001, in termen de 10
zile sau, dupd caz, in cel mult 30 de zile de la data inregistrarii solicitdrii, in functie de dificultatea,
complexitatea, volumul lucririlor, documentare gi urgenta solicitarii.

(9) Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveazi si se comunicd In termen de 5 zile de la primirea
petitiilor.

(10) Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, dacd sunt intrunite conditiile tehnice
necesare si in format electronic.

Art. 84.(1) Reprezentantii mass-media pot obtine informatii de interes public direct de la conducerea gradinitei,
cu acordul Inspectoratului Scolar Judetean Gorj.

(2) De reguli, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-media se furnizeazd prompt, cu
exceptia cazurilor cand solutionarea impune documentare sau multiplicare de documente.

XL CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 85. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplicd fiecirui salariat, in raport cu
indeplinirea atributiilor i rispunderilor corespunzitoare postului ocupat de angajat.

Art. 86.(1.)Pentru personalul didactic de predare §i didactic auxiliar evaluarea performantelor profesionale
individuale se realizeazd conform prevederilor OMECTS nr. 6143/01.11.2011,cu modificérile si completérile
ulterioare, pe baza criteriilor de performanti si de nivelul de realizare a obiectivelor individuale.

(2) Pentru evaluarea personalului didactic se au in vedere urmitoarele domenii de evaluare si criterii de
performanti:

a) Domeniul Proiectarea activitdtii, cu urmétoarele criterii de performant:

(T) respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum §i adaptarea
acesteia la particularititile grupei;

(11) implicarea in activititile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitafii;

(II) folosirea tehnologiei informatiei $i comunicatiilor - TIC in activitatea de proiectare didacticd,



(IV) proiectarea activitafilor-suport pentru invitarea in mediul online si a instrumentelor de evaluare aplicabile
online, din perspectiva principiilor de proiectare didactici;

(V) proiectarea unor activitdfi extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele
educabililor, planul managerial al unititii.

b) Domeniul Realizarea activitétilor didactice, cu urmétoarele criterii de performanti:

(I) utilizarea unor strategii didactice care asigurd caracterul aplicativ al invigirii si formarea competentelor
specifice;

(II) utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de invitimént in vederea optimizirii activititilor
didactice, inclusiv utilizarea TIC:

(III) utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii online, crearea si sustinerea sesiunilor de invitare pe
platforme educationale;

(IV) diseminarea, evaluarea si valorizarea activititilor;

(V) organizarea si desfiasurarea activititilor didactice, curriculare si extracurriculare in mediul scolar, extragcolar
s1 in mediul online;

(V1) formarea deprinderilor de studiu individual si in echipd in vederea formarii/dezvoltirii competentei de «a
invita sa inveti»;

(VII) organizarea i desfasurarea de activitafi prin participarea la actiuni de voluntariat.

¢) Domeniul Evaluarea rezultatelor invatérii, cu urmitoarele criterii de performanti:

(I) asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activititilor de evaluare;

(II) aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;

(TIT) utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor online;

(IV) promovarea autoevaludrii si interevaludrii;

(V) evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;

(VI) coordonarea elabordrii portofoliului educational ca element central al evaludrii invatirii;

(VII) realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online, valorizarea rezultatelor evaludrii si
oferirea de feedback fiecdrui elev.

f) Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionald si promovarea unititii scolare, cu urméitoarele criterii de
performanta:

(I)dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltirii institutionale;

(II)promovarea ofertei educationale;

(IIT) promovarea imaginii unititii de invdtimant in comunitate prin participarea si rezultatele elevilor la
olimpiade, concursuri, competitii,activitdfi extracurriculare §i extragcolare realizate in mediul scolar, extragcolar
s1 in mediul online;

(IV)realizarea/participarea la programe/activitati de prevenire i combatere a violeniei si a bullyingului in mediul
geolar si/sau in mediul online

(V)respectarea normelor, procedurilor de sdnitate si securitate a muncii, de prevenire gi stingere a incendiilor si
de situafii de urgentd pentru toate tipurile de activiti{i desfagurate in cadrul unititii de invafimant, precum si a
sarcinilor suplimentare;

(VI)implicarea activd in crearea unei culturi a calititii la nivelul organizatiei;

(VI)promovarea de activitifi de invétare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul
tehnologiei.

g) Domeniul Conduita profesionald, cu urmdtoarele criterii de performanti:

(I)manifestarea atitudinii morale §i civice (limbaj, finuta, respect,comportament);

(IDrespectarea si promovarea deontologiei didactice (normelor deontologice).

(3) Pentru personalul nedidactic evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi conform
prevederilor OMECTS nr. 3680/10.03.2011 pe baza criteriilor de performantd si de nivelul de realizare a
obiectivelor individuale.

(4) Pentru personalul nedidactic evaluarea se realizeaza in baza urmdtoarelor criterii de evaluare:

- Cunostinte si experientd



-Complexitate, creativitate si diversitatea activititilor

-Contacte i comunicare

Art. 87(1) Cadrul didactic/didactic auxiliar arc obligatia si isi completeze fisa de autoevaluare a activititii
desfagurate si sd o depund, impreund cu raportul de autoevaluare a activititii, la secretariatul unitatii de
invafdmant, conform perioadei previzute in grafic.

(2) La solicitarea comisiilor de lucru permanente/compartimentelor functionale sau a Consiliului de
Administratie, dacd este cazul, cadrele didactice /didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare,
documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitifile care nu s-au desfasurat
in gcoald §1 nu existd, ca obligatie, la portofoliul personal.

Art.88 (1) Evaluarea activititii cadrelor didactice se realizeazi in cadrul sedinfelor de comisie pentru curriculum,
conform graficului activititilor de evaluare.

(2)Evaluarea activitafii personalului didactic auxiliar se realizeaza in cadrul compartimentelor functionale in care
acestea isi desfisoara activitatea, conform graficului activititilor de evaluare .

(3)Fiecare comisie/compartiment completeaza rubrica de evaluare mentionati in fisa de autoevaluare/evaluare
pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar ( in baza procesului verbal incheiat ) si inainteazi figele si procesul
verbal din cadrul sedintei Consiliului de Administratie.

Art.89(1) La solicitarea directorului unitdtii de invdfimant se intruneste Consiliul de Administratie pentru
acordarea punetajului final de evaluare, pe baza figei cadru de evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.
(2) Consiliul de Administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si acordi propriul
puncta) de evaluare. Evaluarea finald se face in prezenfa cadrului didactic / didactic auxiliar in cauzi care
argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie acordarea punctajului la autoevaluare.
Consiliul de Administratie completeazi figa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar si
stabileste punctajul final de evaluare.

(4 ) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este; - de la 100

pand la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisficator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisficitor.

(5)In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratic stabileste calificativul anual pentru ficcare
angajat in parte.

(6) Hotararea Consiliului de Administratie privind punctajul final i calificativul anual al cadrelor
didactice/didactice auxiliare se adoptd conform prevederilor Art. 93 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.
Art. 90(1) Calificativul anual si punctajul corespunzitor acordate de citre Consiliului de Administratie sunt
aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct.

(2) Cadrele didactice au obligatia ca in termen de cel mult 3 zile lucritoare si isi ridice de la secretariatul unititii
scolare, comunicarea scrisa cu punctajul s1 calificativul acordat.

Art. 91 (1)Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/calificativului acordat
de Consiliul de Administratie, in conformitate cu graficul previzut.

(2)Toate contestatiile se inrcgistreazi la secretariatul unitatii de Invitimént n 2 zile lucritoare de la expirarca
termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

Art. 92 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numitd prin decizia directorului si este formati din 3-5
membri — cadre didactice din unitatea de Invatimant recunoscute pentru profesionalism §i probitate morali, alese
de Consiliul Profesoral — cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

(2) Din comisie nu pot si facd parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat evaluarea in
Consiliul de Administratie.

(3) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneazi de citre comisia de solutionare a contestatiilor, in
cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

Art. 93. Hotdrarea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi contestati la instanta competenti.



Art. 94. La solicitarea persoanei care a contestat punctajul sau calificativul acordat, la lucririle comisiei de
contestafil participd si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invitimant, in calitate de observator,
care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor
observatii.

Art. 95. Activitatea profesionald a personalului nedidactic se apreciazi pe an calendaristic, prin evaluarea
performanielor profesionale individuale, cu parcurgerea urmétoarelor etape:

a) completarea figei de evaluare de citre salariat;

b) completarea figei de evaluare de citre evaluator;

¢) acordarea calificativului anual in sedinfa de Consiliu de Administratie;

d) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art, 96. Are calitate de evaluator administratorul de patrimoniu, care coordoneazi compartimentul in cadrul
caruia i1 desfagoard activitatea personalul nedidactic.

Art.97(1)Evaluatorul completeazi figele de evaluare dupd cum urmeazi:

a) stabilegte notele pentru criteriile din fisa de evaluare, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului;

b) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) consemneazd dupd caz, rezultatele deoscbite ale salariatului, dificultatile obiective intdmpinate de acesta in
perioada evaluati i orice alte observatii pe care le consideri relevante;

d) stabileste eventualele necesitati de formare profesionali pentru anul urmétor perioadei evaluate.

(2) Evaluatorul va nota criteriile de evaluare, acordand fiecdrui criteriu punctaj ce exprima aprecierea gradului de
indeplinire, stabilind astfel calificativul.

(3) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

- de la 100 pana la 90 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 89 pénd la 70 de puncte, calificativul Bine;

- de la 69 pana la 60 de puncte, calificativul Satisfacitor;

- sub 59 puncte, calificativul Slab.

(4)Dupa finalizarea procedurii de evaluare, fisa de evaluare se fnainteazi Consiliului de Administratie al unitdtii,
care va stabili calificativul anual si se va contrasemna de citre directorul gradinitei .

Art. 98(1) Salariatii din cadrul categoriei de personal nedidactic nemultumiti de rezultatul evaluirii pot sa
conteste la directorul unititii in termen 5 zile calendaristice de la data lurii la cunostinta a rezultatului evaluirii.
(2) Contestatia se solutioneazi in termen de 5 zile calendaristice de la data depunerii contestatiei de citre o
comisie constituitd in acest scop prin act decizie internd a directorului.

(3) Rezultatul contestatiei se comunici salariatului in termen de 48 ore de la solutionarea contestatiei.
(4)Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

XIIL DISPOZITII FINALE

Art. 99 (1) Prezentul Regulament intern are la bazi prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii, in Legea Invatimantului
Preuniversitar 198/2023 si in celelalte acte normative in vigoare.

Art. 100. Prezentul Regulament intern a fost revizuit in sedinta Consiliului Profesoral din data de 11.09.2025, iar
modificarile au fost aprobate de Consiliul de Administratie in sedinta din 11.09.2025.

Art. 101. Regulamentul intrd in vigoare la data aprobarii lui in Consiliul de Administratie al gradinitei.

Art, 102. Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la organizarea
si disciplina muncii, precum si ori de cate ori apar interesele gradinitei.




